WIE BEREITE ICH MEINEN AUSZUBILDENDEN
AUF DIE ABSCHLUSSPRUFUNG VOR?

Ratschldge fiir Ausbildungsbetriebe

Die Priifung ist ein markanter Tag im Leben eines Auszu-
bildenden. Nach der Ausbildungszeit machte er seine
Abschlusspriifung mit Erfolg bestehen. Dies ist sicher auch
Ihr Wunsch und der Wunsch der Personen, die an der
Priifung beteiligt sind. Damit dieser Tag positiv verlauft,
mdchten wir Ihnen einige Hinweise geben, die helfen, vor
der Priifung den Auszubildenden in seinen Vorbereitun-
gen zu unterstiitzen. Wenn Sie Fragen zum Ablauf der
Abschlusspriifung haben, rufen Sie bitte in der FGL-
Geschéftsstelle an.

01 | Praktische Testpriifung im Betrieb

Ermdglichen Sie dem Auszubildenden, eine praktische Testpriifung
im Betrieb etwa drei Monate vor der Priifung und drei Wochen davor g
noch einmal durchzufiihren. Damit werden Prifungséngste { : s DRIV
abgebaut. Der Auszubildende kennt dann in etwa die Niveau- / :
anforderungen und kann sich selbst besser einschatzen. Sie
kénnen auch die eigene Priifung schildern, um den Auszubil-
denden die Angst zu nehmen.

02 | Gute Pflanzenkenntnisse 03 | Gutes Erscheinungsbild

Pflanzenkenntnisse sollten wahrend der gesamten Aushildungszeit Ein gutes Erscheinungsbild am Priifungstag ist sehr wichtig.
wichtiger Bestandteil sein. Weisen Sie den Auszubildenden auf Saubere Schuhe und Arbeitskleidung sowie piinktliches Erscheinen
die Notwendigkeit guter Pflanzenkenntnisse hin, damit er sich des Priiflings sollten selbstversténdlich sein.

rechtzeitig fit macht. Unterstiitzen Sie ihn dabei durch standiges

Uben/Wiederholen. Beteiligen Sie den Azubi an Pflanz- und "

: G - 04 | Priifungsschwerpunkt:
Pflegearbeiten und stellen Sie ihm einen erfahrenen Mitarbeiter zur Berufshild . Landschaftsairtner”
Seite. Fir die Pflanzenkenntnisse reichen 5-10 Minuten. Pflanzen- = g

erkennung jeden Tag auf der Baustelle oder jeden Freitag ein kurzer Die Schwerpunkte der Priifung orientieren sich am Berufshild und

Pflanzentest, oder ... sollten durch die Ausbildung abgedeckt worden sein. Es sind
immer landschaftsgartnerische ,Alltagssituationen” zu meistern.
Hat der Prifling dies in seiner zwei- bis dreijahrigen Ausbildung
im Betrieb geiibt, diirften keine Probleme auftreten.
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05 | Uberlegtes und sauberes Arbeiten

Halten Sie den Auszubildenden zu tiberlegtem und sauberem
Arbeiten an. Fachliches Kdnnen, Ordnung, Sauberkeit auf der Pri-
fungsflache und die Beachtung der Unfallverhiitungsvorschriften
sind wichtige Bewertungskriterien einer Priifung.

06 | Miindliche Priifung vorbereiten

Nehmen Sie dem Auszubildenden die Scheu vor der miindlichen
Priifung am Priifungstag. Sagen Sie ihm, dass meist alltagliche
Arbeitsablaufe, Plane von Baustellen, deren praktische Umsetzung
oder Inhalte der Sachberichte erlautert werden miissen. Dies muss
allerdings auch geiibt sein.

07 | ,Pflanzenschutz” iiben

Der wichtige Bereich ,Pflanzenschutz” kommt sehr oft zu kurz.
Durch die bestandene Prifung ist der Sachkundenachweis
erbracht. Notwendig dafir sind allerdings Realsituationen, die im
Vorfeld der Priifung mit dem Auszubildenden geiibt werden
sollten, zum Beispiel Erkennung von Schadbildern und deren
Behandlungsmaglichkeiten. Der ,integrierte” Pflanzenschutz und
die Gefahren, die mit dem chemischen Pflanzenschutz verbunden
sind, miissen hier eine entscheidende Rolle spielen.

08 | Perspektive fiir die Zukunft

Motivieren Sie lhren Auszubildenden vor der Prifung zum
Beispiel mit ,Perspektiven fiir seine berufliche Zukunft" - die
eventuell auch eine Ubernahme in Ihrem Betrieb signalisieren
kann. Dies setzt ,ungeahnte” Kréfte fir die Priifung frei.

Wir wiinschen Ihnen und lhrem Auszubildenden eine gute Vorbe-
reitungszeit auf die Prifung und ein Priifungsergebnis, das den
Leistungen Ihres Mitarbeiters voll gerecht wird.

Die Priifungskommission machte erfahren, was der Priifling kann,
und nicht, was er nicht kann!
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