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BGL-BILDUNGSPREIS 2023

Die Gewinnerinnen
und Gewinner des
BGL-Bildungspreises
2023 stehen fest.

Bildungspreis 2023 - die Gewinner stehen fest!

Im Januar 2023 tagte die Jury des BGL-Bildungspreises und legte sich auf die diesjahrigen Preistragerinnen und Preistrager fest.

Die fiinf Jurymitglieder, bestehend aus GalaBau- Fortbildungsgutschein, Erstattung der An- und Abrei-

Unternehmenn, die im Bildungsausschuss auf sekosten zur Preisverleihung, eine Ubernachtung fiir
Bundesebene aktiv sind und dem hauptamtlichen sich und eine Begleitung sowie Eintrittskarten fiir die
Bildungsreferenten fiir den BGL, Marian Grabowski, Bundesgartenschau. Der Bundesverband Garten-,
sichteten die eingegangen Bewerbungsunterlagen. Landschafts- und Sportplatzbau e. V. gratuliert den ]
Auch wenn sich die Auswahl als schwierig erwies, Preistragerinnen und Preistrdgern in den Kategorien In diesem Heft
weil sich die Leistungen der Bewerber durch eine Aus- und Fortbildung recht herzlich! ™ Der Girls Day geht in eine neue Runde 2
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Bewerberinnen und Bewerber fiir den Berufsstand e Sarwar Hosseini, Rent A Gardener UG, i de Beriel urcen ¥
ein: mit Teilnahmen an Ausbildungsmessen, Berufs- FGL Hessen-Thiiringen I Naturnahe Gestaltung von Firmengeldande 4
weﬁlfémp.fen,Tétigkeitg‘n als Ausbildungsbo.tschafter  Robert Zappe, Albrecht B(]hle“r -Baumund  Ausbildungsqualitit stirken -
und in Prifungsausschiissen u. v. m. Auch die guten Garten GmbH, VGL Baden-Wiirttemberg Ausbildungsabbriichen entgegenwirken 5
bis sehr guten Noten in den Abschluss- und Meister- FH R R
prifungen spiegeln das besondere Interesse fiir den  Kategorie Fortbildung A LI BTN

el , Vermessung auf Baustellen 6

landschaftsgartnerischen Beruf wider. e Malte Erhardt, Fahn GmbH & Co KG, VGL Bayern

Dieses Jahr erwartet die Gewinnerinnen und e Felix Arend, Meyer zu Horste GmbH, W Das GalaBau-Blog 7
Gewinner eine Preisiibergabe im festlichen Rah- VGL Niedersachsen-Bremen ® Bernd Deigner-Griinberg ausgezeichnet 8
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erhalten jeweils 1.000 Euro Geldprdmie, 1.500 Euro  Marian Grabowski, BGL, Bad Honnef
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Der Girls'Day geht in

eine neue Runde

Mitmachen beim Madchen-Zukunftstag und weiblich Fachkréfte der Zukunft gewinnen

Im Friihling ist es wieder soweit, am 27. April 2023 heiBt es zum 22-sten Mal in ganz Deutschland: Auf zum
Girls'Day, der Chance fiir Unternehmen, den weiblichen Berufsnachwuchs zu begeistern.

Girls'Day, die bundesweite Berufsorientierungsveran-
staltung ruft jahrlich Madchen der Klasse 5 bis 10 dazu
auf, in typische ,Méannerberufe” hineinzuschnuppern. Seit
dem Start der Aktion im Jahr 2001 haben insgesamt mehr
als 2,1 Millionen Médchen an etwa 160.000 Girls Day-
Angeboten teilgenommen. Eine Vielzahl von Unternehmen,
Behdrden und Forschungseinrichtungen beteiligt sich seit
vielen Jahren erfolgreich mit Angeboten - und selbstver-
standlich auch der Garten- und Landschaftshau.

Schiilerinnen sind deutschlandweit begeistert dabei
Nutzen Sie den ,Madchen-Zukunftstag” 2023 auch fiir
lhr Garten- und Landschaftsbau-Unternehmen, wecken Sie
das Interesse der groBen jungen, weiblichen Zielgruppe
und erschlieBen Sie sich vielféltige Personalkapazitaten fiir
die Zukunft Ihres Betriebes. Von Basisinformationen Gber
Praxishespiele bis zum Materialcenter oder der telefoni-
schen Beratung: Im immer umfangreicheren Online-Auftritt
www.girls-day.de finden Sie zahlreiche Informationen.
Hier kdnnen Sie bequem online Ihr konkretes Angebot ins
,Girls'Day-Radar” eintragen, damit die interessierten Méd-
chen sich dafiir anmelden kénnen. Der Eintrag ist kostenlos
und wird nach kurzer Priifung freigeschaltet.

Fortbildung im GalaBau:

Finanzielle Unterstiitzung durch Aufstiegs-BAfoG

Das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG, Aufstiegs-BAfoG) ist ein gesetzlich geregeltes Férderangebot des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung fiir alle Menschen, die eine berufliche Aufstiegsfortbildung anstreben.
Typische Aufstiegsfortbildungen sind etwa Meister- und Fachwirtkurse und Technikerschulen. Es setzt sich aus
unterschiedlichen Forderkomponenten zusammen: Sie beinhalten u. a. Beitrage zum Lebensunterhalt als Vollzuschuss,
die anteilige Ubernahme von Kosten fiir Lehrgénge und Kurse sowie die Vergabe von zinsgiinstigen Darlehen iiber die
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW).

Die AFBG-Férderung ermdglicht einen
monatlichen einkommens- und ver-
mdgensabhéngigen Unterhaltsbeitrag
zum Leben - bis zu 963 Euro werden fiir
Alleinstehende als Zuschuss geleistet.
Gefordert werden zudem die Lehrgangs-
und Priifungsgebiihren sowie die
Materialkosten eines Meisterprifungs-
projekts. Bei den Lehrgangs- und Pri-
fungsgebihren werden die tatsachlich
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anfallenden Gebiihren bis maximal
15.000 £€ gefordert. Die Materialkosten
fiir das Meisterpriifungsprojekt (Meister-
stiick) konnen bis zur Halfte der notwen-
digen Kosten und einer Hohe von bis zu
2.000 € gefordert werden. Der Forder-
betrag gliedert sich in einen Zuschuss
von 50 Prozent und ein zinsgiinstiges
Darlehen. 2021 wurden rund 192.000
Personen mit dem AFBG unterstiitzt. Seit

Bestehen des AFBG (1996) konnten so
rund 3,4 Millionen berufliche Aufstiege
ermdglicht werden. Das AFBG leistet
damit einen wichtigen Beitrag fir die
Fithrungs- und Fachkréfte von morgen.
Informationsmaterialien, gesetzliche
Grundlagen, Antragsformulare und
Erfahrungsberichte sind online verfiig-
bar unter www.aufstiegs-bafoeg.de
Marian Grabowski, BGL, Bad Honnef

2022: fast 8.000 Angebote mit iiber 90.000 Plitzen
Nach zwei Jahren Corona-Pandemie mit Schulschlie-
Bungen und ausgefallenen Praktika ist es fiir Jugendliche

weiterhin wertvoll, auf niedrigschwellige Angebote zur
Berufs- und Studienorientierung zuriickgreifen zu kdnnen,
der Girls'Day war und ist ein solches Angebot mit starker
Wirkung. Machen Sie mit beim Médchen-Zukunftstag 2023,
geben Sie den Schiilerinnen einen Einblick in den vielfalti-
gen landschaftsgartnerischen Berufsalltag und fordern Sie
den Nachwuchs - frei von Geschlechterklischees.

Thomas Wiemer, AuGala, Bad Honnef

Bundesministerium

Aufstiegs-BAfoG

Machen Sie Ihre Karriere zum Highlight!




Schiilerwettbewerb 2023
fiir den Betrieb nutzen

Eine AuGala-Initiative fiir hre kommenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unter dem Motto ,GRUNES LICHT FUR ... ZUKUNFTSBAUME" geht der landschaftsgartnerische Schiilerwettbewerb
2023 in eine neue Runde. ZeitgemaB ausgerichtet auf die junge Zielgruppe nutzt der Wettbewerb auch in diesem
Jahr die digitalen Medien, um den vielseitigen griinen Beruf den potenziellen Landschaftsgértnerinnen und

Landschaftsgartnern naher zu bringen.

Der bundesweite Schiilerwettbewerb hat mittlerweile eine
lange Tradition. Seit {iber zwdlf Jahren organisieren das Aus-
bildungsférderwerk und die Landesverbénde des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaus den Kreativwettbewerb fiir
Schilerinnen und Schiler allgemeinbildender Schulen. Neu
in diesem Jahr: Nun kénnen Jugendliche der Klassen 7 bis
13 teilnehmen. Wie immer finden sich alle Informationen
online unter: www.schoenerewelt.de.

Aktuelles Motto - zeitgemaBes Medium

,GRUNES LICHT FUR ...": Mit neuem Schwerpunkt ruft der
Schiilerwettbewerb der Landschaftsgartner jetzt dazu auf,
sich fiir ZUKUNFTSBAUME stark zu machen. Ein wichtiges
Thema, dass vor dem Hintergrund der Klimadebatte gerade
in der jugendlichen Zielgruppe fiir eine hohe Aufmerksam-
keit genieBt. ,Jetzt seid Ihr gefragt’, heiBt es fir die Schii-
lerinnen und Schiiler der 7. bis 13. Jahrgangstufe, die vom
13. Mérz bis zum 9. Juni 2023 mit ihrer Schulklasse, einer
Gruppe oder alleine am Wetthewerb teilnehmen kénnen. Im
Team, einer Klasse oder als Einzelperson ... bewusst offen-
gehalten wurde emeut, wer teilnehmen kann, wie auch die
Aufgabe, denn je geringer die Hiirden desto groBer ist die
Resonanz bei den rund 13- bis 18-Jahrigen.

Medien fiir Ihre betrieblichen MaBnahmen

Ob Schiiler-, Lehrer- oder Elternansprache, nutzen Sie den
Wettbewerb fir Ihren Betrieb. Nahezu alle Landesverbénde
bieten kostenfrei Printmedien wie Plakat und Flyer sowie
erstmals auch passende Samentiiten. Elektronisch stehen
Ihnen die Dateien von Plakat und Flyer auch im Download-
center zur Verfiigung, www.schoenerewelt.de/downloadcen-
ter.aspx. Ihre regionalen Ansprechpartner, die Referentinnen
und Referenten fiir Nachwuchswerbung (RFN), finden Sie im
entsprechenden Landesverband iiber www.augala.de.

Die Aufgabe - zielgruppengerecht mobil umsetzbar
Das Smartphone gehdrt zum Leben der Jugendlichen
von heute - die Verbreitung betragt nahezu 95 Prozent.
Dementsprechend lautet die Aufgabe des Schiilerwettbe-
werbs 2023, Eroffnet einen Instagram-Account, auf dem
thr rund um den Schiilerwettbewerb der Landschaftsgért-
nerinnen und Landschaftsgartner bloggen konnt. Findet,
fotografiert/filmt und postet insgesamt 15 verschiedene
B&ume. Beschreibt, warum diese Pflanzen in der Zukunft
eine Uberlebenschance haben. Findet zu jedem Beitrag
den wissenschaftlichen Namen, Besonderheiten und

.

SCHLERWETTBEWERB |
DER LANDSCHAFTSGARTNERT

Baume fiir die Zukunft!

Findet, fotografiert oder filmt Eure Zukunftshaume
und postet alles auf einem Instagram-Blog.
Teilnahmezeitraum vom

13. Mérz bis 9. Juni 2023

GRUNES LICHT FUR ...
ZUKUNFTSBAUME. ~

ne Initiative der L und Schiiler

........ der 7bis13. Kre Exporten fir
ww.schoenerewelt.de Garten & Landschaft

Der Schiilerwettbewerb kommt auch 2023 mit hohem Wiedererkennungsfaktor daher.

ErhaltungsmaBnahmen heraus. Wichtig: Verseht jedes Bild
mit den Hashtags #Zukunftsbaume #Landschaftsgértnerin-
nen #landschaftsgértner - so dass die Wettbewerbsbeitrage
leicht gefunden werden kdnnen.

Preisgeld fiir die Klassenkasse

Ob die Schiilerinnen oder Schiiler alleine oder im Team
aktiv werden, der Preis geht immer in die Klassenkasse.
Auch 2023 gibt es die Chance auf bis zu 3.000 Euro, mit der
in der Tradition des Schiilerwettbewerbs der Landschafts-
gartner natiirlich auch ,griine” Projekte verwirklicht werden
konnen. www.schoenerewelt.de

Thomas Wiemer, AuGala, Bad Honnef
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Ob in Papierform oder digital - s finden sich
zahlreiche Infos zum Thema der naturnahen

Gestaltung von Firmengelanden.

12023 ausbilder-info

Naturnahe Gestaltung

von Firmengelande

Die privaten ,Garten des Grauens” sind mittlerweile in aller Munde, was aber ist mit dem gewerblichen AuBengelénde?
Immer noch wird vielerorts ohne Umweltauflagen und AusgleichsmaBnahmen gebaut und auch die Gewerbebegriinung im
Bestand hat fast immer kologisch betrachtet ,sehr viel Luft nach oben”.

Biodiversitdt im Fokus

Wenn es um naturnahe Gestaltung von AuBengelande geht,
falltin der Regel sofort der Begriff ,Biodiversitét". Ihre Erhaltung
oder Férderung ist das iibergeordnete Ziel. Wissen wir wirklich,
was der Begriff bedeutet? Kurz erlautert umfasst ,Biodiversitét”
drei Aspekte: die Vielfalt der Arten, die Vielfalt der Lebensraume
und die genetische Vielfalt innerhalb der Tier- und Pflanzenarten
(siehe Bundesamt fiir Naturschutz: https://biologischevielfalt.
bfn.de/infothek/biologische-vielfalt/begriffsbestimmung.html)

Geatalien Sie nackioavige
Lisungen i Thee J

Naturnahes Firmengelénde wird gefordert

Fiir Unternehmen bieten sich interessante Maglichkeiten mit
einer 6kologischen Neu- oder Umgestaltung von Firmengeldnde
sich als sozial und 6kologisch engagierter Arbeitgeber vorzustel-
len. Die Heinz-Sielmann-Stiftung fordert die naturnahe Gestal-
tung von Firmengelanden (siehe www.sielmann-stiftung.de/hel-
fen/unternehmen/naturnahe-firmengelaende). Im Zentrum steht
bei diesem Beratungsangebot die Férderung der Biodiversitat.
Die auf der Seite der Stiftung zum Download verlinkte Broschiire
,In 10 Schritten zum naturnahen Firmengelande" bietet auch fiir
Landschaftsgértnerinnen und Landschaftsgartner sowie Auszubil-
dende eine gute Zusammenfassung zu dem Thema.

Das Bundesamt fiir Naturschutz hat ebenfalls zu dem
Thema ,Wege zum naturnahen Firmengelédnde" eine
Beratungsunterlage zum Download bereitgestellt (abrufbar
unter www.ioew.de/publikation-liste).

Auch die Europdische Union fordert das Thema, z. B. mit
einem Projekt ,EU LIFE BooGI-BOP"- hier geht es ebenfalls
um die Forderung von Biodiversitét auf Firmengelande
(www.biodiversity-premises.eu/de).

Die IHKs haben das Thema ebenfalls fiir ihre Mitgliedsunter-
nehmen als Chance entdeckt. Sie werben fiir die Nutzung der
entsprechenden Beratungsangebote und legen zum Teil eigene
Initiativen auf, etwa die IHK Hamburg das Projekt ,Unterneh-
mensNatur - Firmengelande naturnah gestalten”.

Initiativen der Verbande des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaus

Der Bundesverband Garten- und Landschaftsbau (BGL)
ist Initiator der Stiftung ,Die griine Stadt", auf deren Seite
,die-gruene-stadt.de" viele Informationen rund um das Thema
Forderung einer blau-griinen Infrastruktur und Tipps und Hilfen
fir Entscheider, vor allem im kommunalen Bereich, versammelt
sind. Der umfangreiche Downloadbereich bietet auch Broschi-
ren zum Themenschwerpunkt ,griine Stadtentwicklung".

Wetthewerb Firmengarten

Auch Wettbewerbe sind geeignet, das Thema der naturnahen
Gestaltung von Firmengelénde zu fordem und bekannter zu
machen. Der Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Niedersachsen-Bremen e. V. hat 2022 gemeinsam mit dem
DEHOGA-Verband und weiteren Akteuren erneut einen Firmengar-
tenwettbewerb ausgelobt, bei dem auch eine dkologische Preis-
kategorie verliehen wurde (www.firmengarten-wettbewerb.de).
Rund 60 Gastronomieunternehmen nahmen teil.

Weitere Informationen fiir Landschaftsgartnerinnen und
Landschaftsgartner

Die meisten Verdffentlichungen zum Thema ,Naturnahes
Firmengeldnde" beschéftigen sich mit dem Schwerpunkt der
Biodiversitat. Wer sich weiter einlesen machte, findet einschla-
gige Informationen im von der Heinz-Sielmann-Stiftung heraus-
gegebenen Handbuch ,6ffentliche und gewerbliche Griinflachen
naturnah’, welches im Pala-Verlag erschienen ist. Ein noch
weniger gut beackertes Feld, ist die Nachhaltigkeit im Bereich
der baulichen MaBnahmen, Stichworte Einsatz von Recycling-
Material, umweltschonenden Baustoffen und Bauweisen. Hierzu
griindeten sich bei den landschaftsgartnerischen Verbénden
jiingst Arbeitskreise und zunehmend beschaftigen sich auch
Baustoffhersteller mit dieser Thematik.

Tagesseminare 2023

Weiterbildungen speziell fiir den GalaBau bietet im Rahmen
des geforderten Projektes ,AuBenstelle Natur” das Umweltzent-
rum Hannover an. Deutschlandweit sind 2023 mehrere Termine
mit Tagesseminaren zum Thema ,Naturnahe Gartengestaltung”
fiir Landschaftsgértnerinnen und Landschaftsgartner geplant,
Infos unter https://naturnah.aidaform.com/weiterbildung.

Angelika Kaminski, VGL Niedersachsen-Bremen, Bremen



Ausbildungsqualitat starken -
Ausbildungsabbriichen

entgegenwirken

Gerade im ersten Ausbildungsjahr werden viele Aushil-
dungsvertrage geldst. Aber auch im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr kann es zur Trennung von Betrieb und

Auszubildenden kommen. Die Griinde dafiir konnen vielfal-
tig sein und nicht immer ist der oder die Auszubildende fiir

den Beruf verloren, sondern setzt die Ausbildung in einem
anderen Betrieb fort. Da die Auszubildenden die Fachkrafte
von morgen sind, bedarf es der besonderen Verantwortung
der Ausbildungsbetriebe, fiir eine gute Ausbildung Sorge
zu tragen. Um die Betriebe zu unterstiitzen, bietet das
Ausbildungsforderwerk in Zusammenarbeit mit den zwolf

. -I» )
Hlartenls 3 hutlsbivng » Sade for Limeag wea fnsbbfsgrorstcige

Neu: Handlungsempfehlungen
gegen Ausblldungsabbruche

A einen Bick: der aktuelle Fiyer
vermeiden- liste Insen, Ghersicht

Landesverbénden des GalaBaus seit Jahrzehnten gezielte
Unterstiitzung fiir Ausbildende aus ausbildungsumlage-
pflichtigen Betrieben.

Um die Ausbildenden in ihren Aufgaben zu unterstiitzen,
halt das AuGala zur Information und Weiterbildung ver-
schiedene MaBnahmen und Medien bereit, die wir in der
Tabelle auf dieser Seite zusammengestellt haben.

Marian Grabowski, AuGala, Bad Honnef

Angebot Erlauterung

Ansprechpartner im AuGala und in den
Landesverbanden

- e gibt

‘ahireiche Malnahmes, die daru beitragen kdnnen, Sass

J tig ihren
| utd de Untetnehines Lagtristiy erhatten bviben.

Dur e sweiseitige Fiyes stebit Cenen bber zum Do Tur
Verfigung

Abbrecher vermeiden: Informationen online oder auf Papier tiber augala.de

Telefonische, schriftliche und persdnliche Beratung von Ausbildenden und Auszubildenden
bei allen Fragen rund um die Ausbildung unter: www.augala.de/ansprechpartner.aspx

Ausbilder-Info Viermal jahrlich analog und digital erscheinendes Magazin mit konkreten Hilfen fiir die
Praxis mit Aspekten aus dem Bereich der Berufshildung sowie mit Weiterbildungsangebo-

ten fiir Ausbilder unter: www.augala.de/ausbilder-info.aspx

ausbhilder.help und azubi.help Plattformen fiir schnelle und lénderspezifische Hilfestellung und Problemldsung fiir Ausbil-
dende und Auszubildende zu wichtigen Fragen rund um die Ausbildung auf:

www.ausbilder.help und www.azubi.help

Checklisten zur Priifungsvorbereitung Tipps und Ratschlage fiir eine erfolgreiche Priifungsvorbereitung - individuell abgestimmt
mit den Landesverbanden, speziell zugeschnitten auf zahlreiche Ausbildungsregionen und

bequem zum Download auf www.augala.de/checklisten.aspx

Fachtagungen der Landesverbande Eintdgige Fachtagungen fiir alle an der Ausbildung Beteiligten (Ausbilder, Lehrer,

Ausbildungsberater usw.) mit Informationen zu den aktuellen bildungsrelevanten Themen.

Flyer zur Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen

Handlungsempfehlungen, um Ausbildungsabbriichen und Wechseln entgegenzuwirken,
digital verfiighar unter www.augala.de/studie-zur-loesung-von-ausbildungsvertraegen.aspx

Die Abschlusspriifung: die groBe Unbekannte fiir Auszubildende. Hilfestellungen zum
Ablauf, mégliche Inhalte werden visuell dargestellt unter: www.galabau-bayer.de/
pruefungsvorbereitung

Filme zur Priifungsvorbereitung

Weiterbildung der Ausbilder
(WdA-Seminare)

In allen Landesverbanden angebotene Seminare (digital und Prasenz), Infos auf Seite 8
jeder Ausbilder-Info oder unter www.galabau.de/seminare.aspx. Den Ausbildenden werden
unterschiedlichste Themen zur Sozialkompetenz sowie fachliche Inhalte vermittelt.

ausbilder-info 1|2023



Digitalisierung praxisgerecht erlautert.
(Foto: DEULA)
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Einsatz digitaler Technik zur
Vermessung auf Baustellen

Auszubildende aus Hessen und Thiiringen nutzen Kurzworkshop der DEULA Witzenhausen

Das Thema der Digitalisierung durchdringt auch den landschaftsgértnerischen Berufsalltag zunehmend. Der Markt
bietet fiir den Baualltag eine Vielzahl von Maglichkeiten. Auszubildende nutzen digitale Medien begleitend zur
Ausbildung. Hierbei kommen einige Apps zum Einsatz, wie etwa zur Bestimmung von Pflanzen oder dem Online-
Berichtsheft. Das Interesse der Auszubildenden an solchen digitalen Hilfsmitteln ist groB und sie werden haufig und

effizient eingesetzt.

Wie lasst sich digitale Technik bei der Vermessung wéh-
rend der Bauausfiihrung einsetzen? Welche praktisch sinn-
vollen digitalen Hilfsmittel stehen dafiir zur Verfigung? Mit
diesen Fragen beschéftigt sich der in der DEULA Witzenhau-
sen angebotene Kurzworkshop, an dem Auszubildende aus
dem GalaBau aus Hessen und Thiiringen nach Abschluss
des Kurses 05: ,Be- und Entwésserung” am Freitagnachmit-
tag in ihrer Freizeit teilnehmen konnen.

Bei welchen Themen liegt der Fokus des Kurzworkshops?
Michael Karl, Technischer Ausbilder an der DEULA Witzen-
hausen und Entwickler des Workshops: ,In diesem spezi-
ellen und auf Freiwilligkeit ausgerichteten Angebot kdnnen
Auszubildende einen Einblick in die Verwendung digitaler
Messtechnik erhalten. Dabei beschaftigen wir uns mit dem
praktischen Einsatz eines GNSS-Rovers (Roverstab), aber
auch mit der Anwendung von Moasure One, einem digitales
Messwerkzeug, das Lingen per Bewegung misst. In dem
Workshop sollen Erfahrungen mit den digitalen Messwerk-
zeugen gesammelt sowie Vor- und Nachteile gegeniiberge-
stellt werden."

Und wie ist der Workshop thematisch aufgebaut?
Michael Karl: ,Nach einem kurzen Einstieg und Uberblick
in die Thematik ,Digitalisierung im GalaBau" werden der
Roverstab und seit neustem auch ein Moasure One vorge-
stellt und deren Verwendung erldutert. Daran schlieBen sich
praktische Ubungen an. Mit dem Roverstab werden Fest-
punkte aufgesucht und jeder Teilnehmende kann und soll
einige davon mit dem Rover auffinden. Fine zweite Ubung
ist es dann, die Pflanzinsel im Innenhof des DEULA-Gelan-
des in Teilen aufzumessen. Zum Schluss messen wir eine
Schiittguthalde auf, erstellen zusammen eine Oberflache,
aus der dann ein Kérper berechnet und dessen Volumen
bestimmt werden kann.

Wie wird das Angebot von den Auszubildenden
angenommen?

Michael Karl: ,Wir haben in diesem Jahr ca. 70 Teilneh-
mende begriiBen kénnen und damit mehr als 20 Prozent
der Auszubildenden des relevanten Ausbildungsjahrgangs
erreicht.”

Wie féllt Ihr Resiimee nach Abschluss der zahlreichen
Workshops am Ende des Jahres aus und wie waren die

Riickmeldungen der Workshop-Teilnehmerinnen und
-Teilnehmer?

Michael Karl: ,Die wichtigsten Erkenntnisse zusammenge-
fasst: Der Umgang mit dem Roverstab kann recht schnell
erlernt werden. Bei der Ermittlung von Massen mit dem
Rover auf der Baustelle gab es von Seiten der Auszubilden-
den eigentlich immer positives Feedback und es war fiir
sie sehr interessant zu sehen, wie genau und schnell diese
Messung vor sich geht. In den letzten Workshops kam dann
der Moasure One dazu. Auch mit diesem Messinstrument
wurden Vermessungsiibungen gemacht und die Handha-
bung besprochen. Fiir die Auszubildenden ergab sich die
Méglichkeit zum Vergleich der unterschiedlichen Methoden.
Deutlich wurde, dass beide Techniken fiir die Auszubilden-
den interessant sind."

Digitale Vermessungstechnik: Gefragter Azubi-Kurzworkshop der

DEULA Witzenhausen. (Foto: DEULA)

Wie sehen Sie die zukiinftige Entwicklung dieses
Workshops?

Michael Karl: ,Zunéchst mdchte ich mich bei allen Teilneh-
menden fiir ihr Engagement iiber das normale MaB hinaus
bedanken, weiB ich doch auch, dass alle in ihr Wochenende
wollen. Aber ohne diese Mitarbeit wére der Kurs nicht
erfolgreich zustande gekommen. Als Fazit wiirde ich sagen,
dass das zusétzliche Angebot von den Auszubildenden

gut angenommen wurde und deshalb auch als Angebot
bestehen und weiterentwickelt werden sollte. Ja, fir mich
als Ausbilder ist die Durchfiihrung dieses Kurses zwar ein
Mehr an Arbeit, aber es lohnt sich, weil die Auszubildenden
signalisieren, dass sie das Angebot wertschatzen. Und das ist
fiir mich als Ausbilder besonders wichtig."

Hubert Liicking, Bundesverband DEULA e. V., Westerstede, www.deula.de



Das GalLaBau-Blog

Portraits von Mitgliedsbetrieben und Interviews mit Fachleuten
aus der griinen Branche und der Wissenschaft

Klima- und Artenschutz, Digitalisierung, erfolgreiche Kundenakquise, professionelle Kommunikation - und nicht
zuletzt Azubisuche und Fachkréftesicherung: Das alles sind zentrale Themen, die den Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau aktuell bewegen. Die Strategien, mit denen die iiber 4.200 bundesweiten Mitgliedsbetriebe der
GalaBau-Landesverbande diese Herausforderungen angehen, sind so vielféltig, wie die Gesichter der Branche. Das
www.galabau-blog.de des Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V. (BGL) stellt erfolgreiche
Betriebe und ,Macher*innen” vor. Gleichzeitig kombiniert das BGL-Blog diese persdnlichen Portraits mit
Wissensbeitragen aus der Forschung, Interviews mit Partnerinnen und Partnern aus der griinen Branche, aktuellen

Studien und Trends.

Was ist das GaLaBau-Blog?

Der BGL betreibt seit Herbst 2019 sein Corporate

Blog unter www.galabau-blog.de. Die Beitrdge werden

auf den Social-Media-Kanélen (Twitter, Facebook, Insta-

gram, LinkedIn) verbreitet und auf der Verbandswebsite

galabau.de verlinkt.

Es gibt die zwei Bereiche im Blog:

e Unternehmen”: mit Portraits von erfolgreichen Mitglieds-
betrieben, die sich durch ein besonderes Profil (betrieb-
lich, fachlich) hervortun,

e und ,Wissen": Hier finden sich Interviews mit
Expert*innen und (Kooperations)Partner*innen des BGL
zu aktuellen, fachlichen und unternehmerischen Themen,
Trends und neuen Erkenntnissen, mit branchenpoliti-
schem Bezug und praktischem Nutzen fiir den GalaBau.

Zudem lotst die Rubrik ,Klima- und Artenschutz" auf der

Startseite zu Beitrédgen, die genau diesen Schwerpunkt

haben.

Starkes Netzwerk: Mitgliedsbetriebe mit
LAlleinstellungsmerkmal”

Betriebe, die auf dem BGL-Blog vorgestellt werden, sind
nicht nur Mitglied in einem der 12 GalaBau-Landesver-
bande; sie zeichnen sich zudem dadurch aus, dass sie eine
besondere Nische besetzen oder innovativ vorangehen, z. B.
® in Form von Ldsungen zum Klima- und Artenschutz mit

Griin (naturnahe Gartenkonzepte),

e als Pioniere beim Gebaude- bzw. Vertikalgriin und

Solar-Dachgriin,

e als ausgezeichneter Aushildungsbetrieb,

e als Betrieb mit starker Arbeitgebermarke,

e durch neue Arbeitsplatz- und Arbeitszeitkonzepte,

e durch Expertise zu Inklusion im Betrieb,

e mit innovativen Digitalldsungen im Unternehmen, auf
der Baustelle, in der Kommunikation,

e durch besondere (handwerkliche) Féhigkeiten, wie das

Handzeichnen von Gartenentwiirfen
e oder durch Expertise fiir Nachhaltigkeit im GalaBau, auch

im nachhaltigen Umgang mit Ressourcen (Wasser als

Gestaltungselement im Garten).

Und das sind nur einige Beispiele fiir betriebliche
JAlleinstellungsmerkmale”, iber die das GalaBau-Blog
berichtet. Aha-Effekte garantiert: Denn hier lernen Lesende

Die iiber 4.200 Mitgliedsbetriebe der GaLaBau-Landesverbande stehen nicht nur fiir die groBe Vielfalt der griinen Branche:
Viele von ihnen gehen bei Trendthemen, beim Klima- und Artenschutz, bei Digitalisierung und Fachkréftegewinnung

beispielhalt voran - und besetzen sehr erfolgreich (neue) Nischen.

Referenzbetriebe, ihre besonderen Projekte oder (Nischen-)
Themen kennen, von denen sie noch nicht gehdrt haben.

+Best Practice” im Portrait

Das GalaBau-Blog portraitiert auch Betriebe, die bereits
fiir besondere Leistungen ausgezeichnet wurden oder
sich in der Branche besonders dafiir einsetzen: sowohl im
Bereich Aus- und Forthildung oder Inklusion, als auch fiir
bestimmte landschaftsgértnerische Leistungen. Genauso
spannend sind Betriebe, die sich mutig an Innovationen
heranwagen, neue Wege bei der Digitalisierung gehen,
Social-Media-Kampagnen fahren, explizit die berufliche
Entwicklung von Frauen fordern, sich fiir Integration einset-
zen oder moderne arbeitnehmer- und familienfreundliche

Arbeitszeitmodelle eingefiihrt haben. Kurzum: Das GalaBau-

Blog versteht sich als Plattform fiir Unternehmerinnen und
Unternehmer, die mit bestem Beispiel (,Best Practice”) im
GalaBau vorangehen.

Starkes Arbeitgeber-Image

Auch Ausbildungsplatzsuchende und Menschen, die an
einem Jobwechsel interessiert sind, erfahren im galabau-
blog.de von der Vielfalt des Berufs und der Branche. Und
so mancher (junge) Mensch auf der Suche nach einer Aus-
bildung oder einem neuen Arbeitsplatz ,stolpert” hier iiber
den GalaBau als attraktiven Arbeitgeber. Denn hier wird
klar: Der GaLaBau bietet unkonventionelle, wegweisende
oder zukunftsorientierte Arbeitsplatze.
Katrin Block, BGL, Bad Honnef

(Collagen-Fotos: Martin Rottenkolber/BGL)
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Bernd Deigner-Griinberg ausgezeichnet

Bundesverdienstkreuz am Bande fiir den ehemaligen AuGaLa-Verwaltungsratsvorsitzenden

Fiir sein herausragendes Engagement im zahlreichen anderen Institutionen wo Bernd

Ehrenamt auf zahlreichen Gebieten erhielt Bernd  Deigner-Griinberg Themen wie die betriebliche
Deigner-Griinberg von Baden-Wiirttembergs und iiberbetriebliche Ausbildung voranbrachte -
Ministerprasident Winfried Kretschmann das und bringt, denn nicht nur fiir die neue Auflage
Bundesverdienstkreuz am Bande. Mit dem des Lernmediums Pflanzenbuch ist er weiterhin
Verdienstorden wiirdigt die Bundesrepublik im Einsatz.
Deutschland seinen groBen ehrenamtlichen Thomas Wiemer, AuGala, Bad Honnef

Baden-Wiirttembergs Ministerprasident Winfried Kretschmann ehrte Einsatz u. a. beim AuGala, der IG BAU und in

Bernd Deigner-Griinberg. (Foto: Staatsministerium Baden-Wiirttemberg)

WDA-SEMINARE

Datenbank www.galabau.de/seminare.aspx

Zeitraum Titel Referent*in ort

Verband Baden-Wiirttemberg Aktuelle Informationen unter www.galabau-bw.de

03.02.2023 Wieder ,frisch” fiir die Aushildung Eberhard Breuninger Leinfelden-Echterdingen
03.03.2023 Wie der Ausbildungsstart gelingt und Sie die Probezeit optimal nutzen José Flume Leinfelden-Echterdingen
10.11.2023 Von Aconitum bis Zaubernuss - Pflanzenkenntnisse abwechslungsreich vermitteln - Zukunftspflanzen im Klimawandel Ulrich Herzog Bad Krozingen
24.11.2023 Der Ausbilder/Die Ausbilderin - aufmerksam, fokussiert und verbindlich Steffen Stoll Leinfelden-Echterdingen
Fachverband Hessen-Thiiringen Aktuelle Informationen unter www.galabau-ht.de

28.02.2023 Azubigewinnung durch Webseitenoptimierung Susanne PreuB Wiesbaden oder online
16.03.2023 Der erste Tag im Unternehmen - Mehr als der Beginn eines neuen Lebensabschnittes Oliver Daxauer, Peter Vondra Wieshaden

Verband Niedersachsen-Bremen Aktuelle Informationen unter www.galabau-nordwest.de

07.03.2023 Kompetenzaufbau statt Selbstiiberschatzung - wie Sie konstruktiv mit falsch-positiven Selbstbildern bei Azubis umgehen  José Flume Bremen

24.08.2023 Die Probezeit erfolgreich nutzen José Flume Bremen

31.08.2023 Staudenkenntnisse erweitern und weitergeben Nicole Klattenhoff Détlingen

Verband Nordrhein-Westfalen Aktuelle Informationen unter www.galabau-nrw.de

03./04.02.2023 Motivation und Unterstiitzung der Auszubildenden Anke Amdt:Storl Oberhausen
03./04.02.2023 Vom Azubi zur Fachkraft Stephan Moller Oberhausen
24.03.2023 Pflanzenkenntnisse kompetent und zeitgemaB vermitteln Gudrun Esser Oberhausen

Verband Sachsen Aktuelle Informationen unter www.galabau-sachsen.de

Praktisches Ausbildertraining: Kommunikation und Zusammenarbeit mit Auszubildenden und die Besonderheiten

23./24.03.2023 der Generation 7 Marco Ebert Klipphausen
30./31.03.2023 Pflanzenkenntnisse methodisch abwechslungsreich und nachhaltig vermitteln Christa Hiltmann Dresden-Pillnitz
Verband Sachsen-Anhalt Aktuelle Informationen unter www.galabau-sachsen-anhalt.de

16./17.02.2023 Im Klimawandel mit Pflanzenkenntnissen begeistern Gudrun Esser Bad Diirrenberg
Fachverband Schleswig-Holstein Aktuelle Informationen unter www.galabau-nord.de

17./18.02.2023 Selbstiiberschatzung bei Auszubildenden in den Griff bekommen José Flume AukrugTannenfelde
Impressum

Herausgeber: AuGala | Haus der Landschaft | 53602 Bad Honnef | Tel.: 02224 7707-0 | Fax: 02224 7707-77 | www.augala.de | info@augala.de | Verantwortlich: Dr. Robert Kloos | Redaktion: Reiner Bierig | Jan Flintrop | Laura Gaworek |
Angelika Kaminski | Hubert Liicking | Matthias Taggesell | Thomas Wiemer | Herstellung: signum[kom, Kéln | Druck: Strube Druck & Medien OHG, Felshurg | Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben nicht unbedingt die Meinung des
Herausgebers wieder. | ©2023 Ausbildungsforderwerk Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.

1|2023 ausbilder-info


www.galabau.de/seminare.aspx
www.galabau-bw.de
www.galabau-ht.de
www.galabau-nordwest.de
www.galabau-nrw.de
http://www.galabau-sachsen-anhalt.de
http://www.galabau-nord.de

