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01 | Ausbildungsinhalte gemaB Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Gértner

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbhau

M Natur- und Umweltschutz, rationelle
Energie- und Materialverwendung

I Bdden, Erden und Substrate
M Kultur und Verwendung von Pflanzen

B Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;
Materialien und Werkstoffe

Herstellen, Unterhalten, Umgestalten und Sanieren von

Il AuBenanlagen in den Bereichen:

- privater und offentlicher Wohnungsbau
(Hausgarten, Siedlungsgriin)

- offentliche und halbéffentliche Bauten
(Schulen, Krankenhduser, Verwaltungsgebaude,
kirchliche Einrichtungen)

- kommunales Griin
(stadtische Freirdume, Griinanlagen, Parks, Friedhofe)

- Verkehrsbegleitgriin
(StraBen, Schienenwege, Gewasser, Flugplatze)

- Industrie und Gewerbe

Durchfiithren von

M Baumpflege- und BausanierungsmaBnahmen,
GroBbaumverpflanzungen

M Pflanzungen und Einrichtungen fiir den Larm-,
Wind-, Erosions-, Sicht- und Blendschutz

M ingenieurbiologischen Sicherungshauweisen

M Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen

M Ausfiihren von Erdarbeiten sowie
Be- und EntwasserungsmaBnahmen

M Herstellen von befestigten Flachen
M Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen

M Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten

02 | Auswahl von Arbeitsgebieten im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Il Bauwerksbegriinungen im AuBen- und Innenbereich
(Dach-, Fassaden- und Innenraumbegriinung)

I Sport-, Spiel- und sonstigen Freizeitanlagen
(Sportplatze, Spielplatze, Liegewiesen, Golfplatze)

Il Steh- und FlieBgewdssern
(Wasserbecken, wechselfeuchte Bereiche,
Teiche, Schwimmteiche, Graben, Wasserlaufe,
Pflanzenkldranlagen)

B MaBnahmen fiir den Umwelt- und Naturschutz
sowie die Landschaftspflege (Renaturierung,
Rekultivierung, Haldenbegriinung, Meliorationen,
Retentionsraume, Versickerungsflachen und
Wasserriickhalteeinrichtungen, Ausgleichs-
und ErsatzmaBnahmen mit den verschiedensten
Biotoptypen)



03 | Nachwuchswerbung ist Chefsache

Der Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau ist stolz auf sein AuGala,
das Aushildungsférderwerk Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
e.V. Und er hat allen Grund dazu. Der im Gegensatz zu anderen
Branchen relativ kleine Berufsstand des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaues hat sich mit dem AuGala eine bildungspolitische
Raritat geschaffen. Nur wenige und deutlich gréBere Berufe haben
dhnliche Einrichtungen zur weiteren Qualifizierung der Auszubilden-
den. Die Bedeutung eines solchen Forderwerkes wird inzwischen
auch in den Gbrigen Fachrichtungen des Gartenbaues erkannt.
Der Berufsstand kann stolz sein auf eine funktionierende iiberbe-
triebliche Aushildung, deren Kosten vollstandig vom AuGala iiber-
nommen werden. Erst durch die Giberbetriebliche Aushildung kann
gewahrleistet werden, dass den Auszubildenden alle in der Ausbil-
dungsverordnung genannten Lehrinhalte vollstandig vermittelt
werden kdnnen.

DerGrundgedanke, die Kosten der Ausbildung nicht nur den Aushil-
dungsbetrieben anzulasten, sondern alle Betriebe der Branche daran
zu beteiligen, hat Friichte getragen. Deutlich langer als die anderen
Agrarberufe konnte der Garten- und Landschaftsbau den Riickgang
der Schulabgdngerzahlen kompensieren.

Ein wesentlicher Baustein des Erfolgs ist die sehrintensiv betriebene
Nachwuchswerbung, die aus Mitteln des AuGala bestritten wird und
die dem gesamten Berufsstand ein Forthestehen auch in Zukunft
sichert. Es muss jedoch deutlich werden, dass das AuGala lediglich
die Mittel fir die Nachwuchswerbung bereitstellen kann. Aktiv
werden muss jeder einzelne Betrieb. Effektive Nachwuchswerbung
bedarf einer Direktansprache vor Ort. Dabei werden die Betriebe aber
auch nicht allein gelassen, denn in den Mitgliedsverbanden des
AuGala gehen die Referenten fiir Nachwuchswerbung den Betrieben
bei der Organisation von Nachwuchswerbeaktivititen zur Hand.

Es reicht aber nicht, fiir Nachwuchs zu werben, um dann in nicht
ausreichendem MaBe Ausbildungsplétze zur Verfigung zu stellen.
Daher appelliere ich an alle Betriebe: ,Sichern Sie den Fortbestand
Ihres Betriebes und der gesamten Branche! Lassen Sie sich als
Ausbildungsbetrieb anerkennen und bieten Sie mehr Ausbildungs-
platze an!" Weitere Auskiinfte erhalten Sie sowohl beim AuGala
als auch bei den Landesverbdnden des Bundesverbandes Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau e. V. (BGL).

Lutze von Wurmb
Vorstandsvorsitzender des Ausbildungsférderwerkes
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V. (AuGala)

04 | Beitrag zu einer qualifizierten Berufsausbildung

Das Ausbildungsférderwerk Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
e.V, AuGala, wurde 1977 durch eine tarifvertragliche Vereinbarung
zwischen dem Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau e.V.und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, |G BAU,
gegriindet. Hauptziel des AuGala ist es, durch ein umfassendes
Leistungsangebot die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe zu erhd-
hen und damit sowoh! die Zahl der Ausbildungsplétze als auch die
Nachfrage nach diesen zu vergroBem. Langfristig ergibt sich dadurch
ein Zuwachs an qualifizierten Fachkraften im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden vor allem iiberbetriebliche
AusbildungsmaBnahmen gefordert und solche Betriebe, die Verant-
wortung fir die Ausbildung des Nachwuchses tragen, durch anteilige
Ubernahme der Ausbildungskosten finanziell unterstiitzt. Der Berufs-
stand selbst bringt die erforderlichen Fordermittel auf und leistet
somit einen ganz entscheidenden Beitrag zur Realisierung der bil-
dungspolitischen Ziele im Bereich der auBerschulischen beruflichen
Bildung.

Das AuGala wird auch in Zukunft wesentlich zur Hebung der Ausbil-
dungsbereitschaft der Unternehmen und der fachlichen Qualifikati-
on der Auszubildenden beitragen.




und Sportplatzbau in Frage und Antwort

05.1| Zielsetzung

Das AuGala wurde 1977 durch eine tarifvertragliche Vereinbarung
zwischen dem BGL und der IG BAU gegriindet. Ziel des AuGala ist
die langfristige Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit des Berufsstan-
des durch Erweiterung des Bestandes an Fachkréften und Anhebung
ihrer Qualifikation. Dies soll durch Erhéhung der Ausbildungsbereit-

05.2 | Vertragsunterlagen

Welche sind die AuGaLa-Vertragsgrundlagen?

Vertragsgrundlagen fiir das AuGala sind die zwischen dem BGL und
der 1G BAU abgeschlossenen Tarifvertrage Berufsbildung Ost und
West im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, die u. a. die
Anspruchsberechtigung sowie Einzelheiten der Fordermanahmen
und des Verfahrens regeln; auBerdem derTarifvertrag zur Griindung
eines Ausbildungsforderwerkes sowie die Satzung des Forderwerkes.
Ergdnzend sind heranzuziehen die vom Verwaltungsrat des AuGala
verabschiedeten Richtlinien zur Anerkennung iiberbetrieblicher
Aushildungsstatten und tiberbetrieblicher AushildungsmaBnahmen
sowie zur Kostenerstattung.

05.3 | Aufbringung der Ausbildungsumlage

Welche Betriebe miissen die Umlage bezahlen?

Die Ausbildungsumlage ist von allen Betrieben und selbststandigen
Betriebsabteilungen der Branche zu zahlen, die unter den fachlichen
Geltungsbereich derTarifvertrage iiber die Berufsbildung im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau Ost und West fallen und die der
Unfallversicherungspflicht bei der Sozialversicherung fir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) unterliegen (§ 1 Abs. 2 der
Tarifvertrdge Ost und West; die folgenden Paragraphenhinweise
heziehen sich auf den Tarifvertrag Gber die Berufshildung im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau vom 11. Marz 1991 in den neuen
Bundesldndern und Ost-Berlin in der Fassung des Anderungstarif-
vertrages vom 7. Juni 1991 sowie auf den Tarifvertrag iiber die
Berufshildung im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau vom
1. April 1977 in der Fassung des Anderungsvertrages vom 11. Marz
1991 fiir das alte Bundesgebiet einschlieBlich West-Berlin). Die
Umlagepflicht besteht unabhéngig davon, ob ein Betrieb Lehrlinge
ausbildet, ausbilden kénnte oder nicht. Unter die Umlagepflicht

05 | Ausbildungsforderung Garten-, Landschafts-

schaft der Betriebe und durch Verbesserung der Ausbildung, insbe-
sondere durch MaBnahmen der Giberbetrieblichen Ausbildung, er-
reicht werden. Da die Bemiihungen der Ausbildungsbetriebe allen
Unternehmen der Branche zugute kommen, werden die Kosten der
Ausbildung anteilig auf den gesamten Berufsstand umgelegt.

Wer ist Mitglied des AuGala?

Mitglieder des AuGala sind die Landesverbande des BGL, der BGL
selbstund die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt. Gremien
des AuGala sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der
paritatisch mit Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
besetzte Verwaltungsrat. Der Vorsitz im Verwaltungsrat wechselt
jahrlich zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung.
Das AuGala hat seinen Sitz beim BGL im Haus der Landschaft,
Bad Honnef.

fallen daher auch spezialisierte Unternehmen, zum Beispiel der
Baumpflege und -sanierung, des Golfplatzbaues u. a. Auch solche
Betriebe unterliegen der Umlagepflicht, die nur mit Saisonkraften
bzw. Aushilfen arbeiten. Das Gleiche gilt fiir Arbeitsforderungs-
betriebe jeder Art (zum Beispiel ABS-Gesellschaften), soweit sie
landschaftsgartnerische Arbeiten durchfiihren und damit unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages fallen. Ausgeschlossen von der
Umlagepflicht und damit auch von Erstattungszahlungen des
AuGala sind Bildungs- und Betreuungseinrichtungen sowie
Schulen jeglicher Art, die Aushildungs- bzw. Sonderausbildungs-
maBnahmen im Garten- und Landschaftsbau durchfiihren (s. Frage:
Wonach bemisst sich die Ausbildungsumlage?).

DerTarifvertrag iber die Berufshildung im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau in den neuen Bundeslandern und Ost-Berlin ist mit
Wirkung vom 1. Juli 1991 vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung durch amtliche Bekanntmachung im Bundesanzeiger
Nr. 9, Seite 213 vom 15. Januar 1992 riickwirkend fiir allgemein



verbindlich erklart worden. Der Tarifvertrag iiber die Berufshildung
im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau fiir das alte Bundesgebiet
einschlieBlich West-Berlins wurde mit Wirkung vom 1. Juli 1991 vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung durch amtliche
Bekanntmachung im Bundesanzeiger Nr. 123, Seite 4445 vom
6. Juli 1991 ebenfalls fir allgemein verbindlich erklart. Durch die
Allgemeinverbindlichkeit derTarifvertrage sind auch die Betriebe des
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues zur Zahlung der Umlage
verpflichtet, die nicht Mitglied in einem Landesverband des BGLsind.

Worin besteht der Unterschied zur
Winterbeschaftigungsumlage?

Die Verpflichtung zur Zahlung der Winterbeschaftigungsumlage
besteht fiir Betriebe des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues,
sofern sie mindestens 50 % der geleisteten Arbeitsstunden fiir das
Neuanlagengeschaft aufgewandt haben. Die Priifung der Einbezie-
hung in die produktive Winterbeschéftigungsforderung und damit
derVerpflichtung zur Zahlung der Winterbeschaftigungsumlage liegt
bei der Arbeitsverwaltung. Zur Zahlung der Ausbildungsumlage sind
dagegen alle Betriebe des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues
verpflichtet, d. h.auch die Betriebe, die Giberwiegend oder ausschlieB-
lich Pflege- bzw. sonstige Arbeiten im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau ausfiihren und somit nicht in die produktive Winter-
beschéftigungsférderung einbezogen werden.

Wonach bemisst sich die Ausbildungsumlage?

In § 3 Abs. 3.1 des Tarifvertrages Berufsbildung ist vorgesehen, dass
die Ausbildungsumlage entweder nach der Bruttolohn- und Gehalts-
summe oder nur nach der Bruttolohnsumme erhoben werden kann.
Konkret haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, dass (§ 3 Abs. 3.2)
ab 1. Juli 1977 die Bruttolohnsumme zugrunde zu legen ist. Seit
1. April 1991 sind 0,8 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme
als Aushildungsumlage zu zahlen. Zurumlagepflichtigen Bruttolohn-
summe gehdren alle Aufwendungen des Arbeitgebers, die dem Ar-
beitnehmer aus seinem Arbeitsverhéltnis zuflieBen, wie zum Beispiel
Sachbeziige, Urlaubsentgelt, 13. Gehalt, Leistungsprdmien und
vermdgenswirksame Leistungen. Geldwerter Vorteil bei Kraftfahr-
zeugliberlassung zum privaten Gebrauch sowie vom Arbeitgeber
iibernommene GeldbuBen, Kontofiihrungsgebiihren, Mitgliedsbei-
trage zu Berufsverbdnden, Lohn- und Kirchensteuer, Versicherungs-
beitrage sowie persdnliche, in die Lohnsteuerkarte des Arbeitneh-
mers eingetragene Steuerfreibetrage sind ebenfalls in die zu
meldende Lohnsumme einzubeziehen. Zur Berechnung der Ausbil-
dungsumlage sind auch die Lohnsummen der pauschal versteuerten
Aushilfskrafte heranzuziehen sowie pauschal versteuerte sonstige

Zuwendungen an gewerbliche Arbeitnehmer. Die Angestelltenge-
hélter und die Aushildungsvergiitungen sind nicht umlagepflichtig.
Praktikantenvergiitungen sind nur dann nicht umlagepflichtig,
wenn es sich um ein integriertes Praktikum fiir immatrikulierte
Studierende handelt und der Praktikantenvertrag alle Merkmale
eines Ausbildungsverhaltnisses tragt. Praktikantenvergitungen fiir
Schiiler und sonstige nicht immatrikulierte Personen sind dagegen
umlagepflichtig. Die Bemessungsgrundlage fiir die Ausbildungsum-
lage ist somitidentisch mit der fiir die Winterbeschaftigungsumlage,
was allerdings nicht mit der tatséchlichen Verpflichtung zur Zahlung
der Winterbeschaftigungsumlage (s. Frage: Worin besteht der
Unterschied zur Winterbeschéftigungsumlage?) verwechselt werden
darf. Die Meldung und Zahlung der Ausbildungsumlage fiir den
jeweiligen Abrechnungsmonat hat bis spatestens zum 15. des
Folgemonats zu erfolgen.

Zur Verfahrenserleichterung fiir Betriebe, die keine oder nur gele-
gentlich gewerbliche Aushilfen beschéftigen, kdnnen - nach Riick-
sprache mit dem AuGala - die Bruttolohnsummenmeldungen und
die darauf zu leistenden Zahlungen nicht monatlich, sondem jahrlich
vorgenommen werden. Auch Betriebe, die voraussichtlich nie ge-
werbliche Arbeitskrafte beschaftigen, werden vom AuGala erfasst.
Diese Unternehmer sind von der monatlichen Meldeabgabe befreit.
Sie sind aber verpflichtet, Neueinstellungen von gewerblichen
Arbeitskraften dem AuGala mitzuteilen sowie einmal jéhrlich die den
Betrieben zugehende Anfrage ausgefiillt zuriickzusenden.




An wen ist die Umlage zu zahlen?

Die Einzugsstelle (EWGala)fiir die Winterbeschaftigungsumlage im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau ist vom AuGala beauftragt,
die Erfassung der umlagepflichtigen Arbeitgeber sowie den Umla-
geeinzug zu (ibernehmen. Die EWGala ist die vom Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales fiir die Branche des Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbaus anerkannte tarifliche Sozialkasse, tiber die
ebenfalls die Winterbeschéftigungsumlage dieses Wirtschaftszwei-
ges im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit eingezogen wird.

Sind Gemischtbetriebe umlagepflichtig?

Fiir Betriebe des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues, die auch
noch in anderen Bereichen tatig sind (zum Beispiel iibriger Garten-
bau, Tiefbau usw.), jedoch hierfiir keine selbststandige Betriebsabtei-
lung (organisatorische Selbststandigkeit ist gemeint, nicht zu ver-
wechseln mit der rechtlichen Selbststandigkeit) gebildet haben, gilt
Folgendes: Entfallen mehrals 50 % der geleisteten Arbeitsstunden auf
den Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, so ist der Gesamtbe-
trieb (lohnsteuerpflichtige Gesamtbruttolohnsumme)umlagepflich-
tig. Liegt der tiberwiegende Arbeitsstundenanteil nicht im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau, so féllt der Gesamtbetrieb nicht
unterden Geltungsbereich des Tarifvertrages und ist somit in seiner
Gesamtheit nicht umlagepflichtig. In diesem Fall sind alle Kosten
der Aus- und Weiterbildung vom Betrieb selbst zu tragen.

Sind Regiebetriebe umlagepflichtig?

Regiebetriebe sind nicht umlagepflichtig, da sie nicht unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages fallen. Sie kdnnen daher auch
nicht die FérdermaBnahmen in Anspruch nehmen. Auszubildende
aus Regiebetrieben kénnen aberan iiberbetrieblichen Ausbildungs-
maBnahmen teilnehmen, die durch das AuGala gefordert werden.
Sie erhalten allerdings keine Kostenerstattung (s. Frage: Kdnnen
auch Auszubildende aus Regiebetrieben an vom AuGala anerkann-
ten Gberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen teilnehmen?).

Sind selbststandige Betriebsabteilungen
fachfremder Unternehmen umlagepflichtig?

Besitzt ein Unternehmen (zum Beispiel ein Chemieunternehmen)
eine organisatorisch selbststandige Betriebsabteilung des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaues, ist diese Abteilung grundsétzlich
umlagepflichtig, sobald Arbeiten auBerhalb des betriebseigenen
Geléndes ausgefiihrt werden, die unter den Geltungshereich des
Tarifvertrages fallen. Umlagepflicht besteht nur dann nicht, wenn die
Betriebsabteilungen ausdriicklich unter den fachlichen Geltungsbe-
reich - um bei dem Beispiel zu bleiben - des Chemievertrages fallen.

Ist mit der Erhebung der Ausbildungsumlage
eine Bearbeitungsgebiihr verbunden?

Eine Bearbeitungsgebiihr féllt nicht an. Eine solche wird nurim Zu-
sammenhang mit der Einziehung der Winterbeschaftigungsumlage
erhoben.

Konnen zusatzliche Kosten anfallen?

Bei nicht termingerechter Meldung der Bruttolohnsummen und
ausbleibender Zahlung entstehen Mahngebiihren. AuBerdem
werden Verzugszinsen von 1 % tiber dem jeweils geltenden Basis-
zinssatz gem. BGB erhoben.

Wer klart mdgliche Rechtsstreitigkeiten?

1 DasArbeitsgericht Bonn stellt im Einzelfall die Verpflichtung zur
Zahlung derAusbildungsumlage fest und klart alle Gibrigen beim
Einzug der Umlage auftretenden Differenzen, wenn zwischen
dem Betrieb und dem AuGala keine giitliche, auBergerichtliche
Einigung erzielt werden kann.

2 Da iiber die Verjahrung eines Anspruches des Ausbildungsfor-
derwerkes auf Umlagezahlung keine speziellen Vereinbarungen
getroffen wurden, gelten die gesetzlichen Bestimmungen
(Basiszinssatz gem. BGB § 247).



05.4 | FordermaBnahmen

Welche Kosten werden den Ausbildungsbetrieben erstattet?

Folgende Rangfolge, nach der die vorhandenen Mittel verwendet
werden, ist vorgesehen (§ 3 Abs. 4):

1 Erstattung der vom Arbeitgeber zu tragenden Kosten fiir den
Besuch anerkannter Giberbetrieblicher Ausbildungsstatten bzw.
-maBnahmen im Umfang von maximal vier Wochen je Ausbil-
dungsjahr. Hierzu gehdren im Wesentlichen die tatsachlich ge-
zahlten Lehrgangsgebiihren zuziiglich Unterkunft und Verpfle-
gung (abziiglich gewahrter Zuschisse) sowie die Reisekosten
(nach den vom Verwaltungsrat des AuGala festgesetzten Pau-
schalsétzen). Die Kosten fiir die Verpflegung der Auszubildenden
wahrend einer berbetrieblichen AusbildungsmaBnahme wer-
den dem Arbeitgeber erstattet. Dabei muss der Auszubildende
einenTagesverpflegungssatz von zurzeit 2,50 Euro selbst tragen.
Der Arbeitgeber kann den vom Auszubildenden zu tragenden
Anteil fiir Verpflegung von der Aushildungsvergiitung einbehal-
ten. Die folgenden méglichen Erstattungen werden im Rahmen
dervorhandenen Mittel nach MaBgabe der Mitgliederversamm-
lung des AuGala gewdhrt.

2 Erstattung der weiterzuzahlenden Aushildungsvergiitung fiir die
Zeit des Besuchs einer anerkannten iiberbetrieblichen Ausbil-
dungsstétte bzw. -maBnahme. Pro Ausbildungsjahr kann diese
Erstattung maximal die Hhe einer Monatsvergiitung erreichen.

3 Erstattung der Ausbildungsvergiitung fir den Besuch der Berufs-
schule in Hohe von maximal 40 Berufsschultagen pro Ausbil-
dungsjahr. Diese Vergiitung wird pauschal als Abgeltung fir
solche Kosten gewahrt, die dem Betrieb durch die Teilnahme der
Auszubildenden am Berufsschulunterricht entstehen.

Werden die Mittel der Ausbildungsumlage
fiir weitere Zwecke verwendet?

Die Aushildungsumlage kommt iiberwiegend den Aushildungsbe-
trieben zugute. Dariiber hinaus ist in § 3 Abs. 4.6 vorgesehen, dass
ein bestimmter Prozentsatz der vorhandenen Mittel zur Forderung
der Schulung von Ausbildern in den Betrieben verwendet werden
kann. Uber die Einzelheiten entscheidet die Mitgliederversammlung
des Ausbildungsforderwerkes. Ferner kann pro Kalenderjahr ein
weiterer Prozentsatz des Gesamtmittelaufkommens zur Nachwuchs-
werbung verwendet werden (§ 3 Abs. 4.7). Die ordentliche Mitglie-
derversammlung des AuGala hat 1978 beschlossen, dass die
Landesverbénde des BGL mit diesen Mitteln zweckgebunden Nach-
wuchswerbung betreiben sollen. Die Hohe des Nachwuchswerbe-
Budgets fiir die Landesverbdnde richtet sich nach dem auf sie
entfallenden Anteil an der Gesamtzahl der Auszubildenden im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau.

In welcher Hohe wird die Aushildungsvergiitung erstattet?

Die monatliche oder entsprechende anteilige Erstattung der Ausbil-
dungsvergitung erreicht hochstens den tarifvertraglich vereinbarten
Satz. Wird von Betrieben eine Gibertarifliche Ausbildungsvergiitung
bezahlt, so kann deren Gbertariflicher Anteil nicht bertcksichtigt
werden.
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Werden Erstattungszahlungen ohne eine Teilnahme an
iiberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen geleistet?

In § 3 Abs. 4.4 ist festgelegt, dass die Voraussetzung zur Beanspru-
chung von Kostenerstattungen die Teilnahme des Auszubildenden
an vom AuGala anerkannten Gberbetrieblichen AusbildungsmaB-
nahmen im Umfang von vier Wochen je Ausbildungsjahr ist. Nach §
4 Abs. 2 und 3 ist der Ausbildungsbetrieb verpflichtet, die Auszubil-
denden fiir alle angebotenen und vom AuGala anerkannten (iber-
betrieblichen AushildungsmaBnahmen freizustellen.

Die Verpflichtung der Auszubildenden, an diesen MaBnahmen teil-
zunehmen, istin die Aushildungsvertrage aufzunehmen. Maglicher-
weise werden aus organisatorischen Griinden in einzelnen Landes-
verbdnden weniger als vier Wochen Giberbetriebliche Aushildung in
einem Ausbildungsjahr angeboten. Haben die Auszubildenden an
allen angebotenen MaBnahmen teilgenommen, so besteht trotzdem
ein Anspruch auf die Kostenerstattung. Weiter reichend kann dieser
Anspruch sogar geltend gemacht werden, wenn in einem Landes-
verband im Einzelfall keine iiberbetrieblichen MaBnahmen fiir ein
bestimmtes Ausbildungsjahr angeboten werden.

Werden die Kosten fiir die Teilnahme an allen
iiberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen erstattet?

Nein. Erstattet werden nur Kosten fiir die Teilnahme an solchen
iiberbetrieblichen AushildungsmaBnahmen, deren Forderungswir-
digkeit gemaB Richtlinien zur Anerkennung Gberbetrieblicher Aus-
bildungsstétten und -maBnahmen vom AuGala festgestellt worden
ist. Diese Anerkennungsrichtlinien kdnnen beim AuGala angefordert
werden.

Fiir welche Auszubildenden werden die Erstattungen gezahlt?

Die Erstattungen werden fiir alle Auszubildenden gezahlt, die in ei-
nem aushildungsumlagepflichtigen Betrieb beschéftigt sind, also
auch fiir kaufménnische Auszubildende. Nach § 2 Abs. 2 kann auch
fiir Auszubildende anderer anerkannter Ausbildungsberufe und
anderer gértnerischer Fachrichtungen eine Erstattung gewahrt wer-
den. Das gilt auch fiir die Erstattung von Kosten der iiberbetriebli-
chen Ausbildung, sofern diese MaBnahmen den Anerkennungsricht-
linien des AuGala fiir Giberbetriebliche Ausbildungsstatten und
-maBnahmen entsprechen. Die Erstattungszahlungen des AuGala
fiir Auszubildende anderer gartnerischer Fachrichtungen und ande-
rer anerkannter Ausbildungsberufe richten sich nach der Héhe der
tatsachlich entstandenen Kosten der iiberbetrieblichen Ausbildung.
Als Maximalsatz fiir diese Erstattungszahlungen gilt jedoch die Héhe
der Erstattungen fiir landschaftsgartnerische Auszubildende in dem
jeweiligen Landesverband.

Werden die Erstattungen auch fiir Umschiiler und
Praktikanten bezahlt?

Erstattungen fiir Umschiiler und Praktikanten sind ausdriicklich
ausgenommen (§ 1 Abs. 3).

Welche steuerlichen Aspekte sind zu beriicksichtigen?

Die Aushildungsumlage ist steuerlich als Betriehsausgabe zu behan-
deln. Die Erstattungszahlungen nach dem Tarifvertrag sind voll beim
steuerlichen Betriebsergebnis zu beriicksichtigen. Der BGL hat sich
hier nachdriicklich um eine giinstigere Lésung bemiiht, konnte je-
doch wegen grundsétzlicher Bedenken der Finanzverwaltungen kein
positives Ergebnis erreichen.

05.5 | Antragsverfahren fiir Erstattungen

Wer ist anspruchsberechtigt?

Anspruchsherechtigt fir Erstattungszahlungen ist ausschlieBlich der
Ausbildende (Betriebsinhaber) des umlagepflichtigen Ausbildungs-
betriebes, der mit dem Auszubildenden den Ausbildungsvertrag
abgeschlossen hat. Erscheint auf dem Ausbildungsvertrag als (Mit-)
Ausbildender eine nicht umlagepflichtige Einrichtung (zum Beispiel
Bildungstrager, Arbeitsforderungsgesellschaft, nicht umlagepflich-
tiger oder Regiebetrieb), so geht das AuGaLa von einem Vertragsab-
schluss zwischen nicht umlagepflichtiger Einrichtung und Auszubil-
dendem aus. In diesem Falle werden keine Erstattungszahlungen
geleistet, auch wenn der Aushildende des umlagepflichtigen Betrie-
bes den Ausbildungsvertrag (mit-)unterschrieben hat. Gegebenen-
falls ist in einem solchen Falle dem AuGala der ausschlieBliche
Vertragsabschluss zwischen umlagepflichtigem Betrieb und Auszu-
bildendem nachzuweisen (§ 5, 4.2).

Es besteht ebenfalls keine Anspruchsberechtigung auf Erstattungs-
zahlungen des AuGala, wenn der Ausbildungsvertrag zwar aus-
schlieBlich zwischen dem ausbildungsumlagepflichtigen Ausbilden-
den und dem Auszubildenden abgeschlossen wurde, die Kosten der
Ausbildung jedoch ganz oder teilweise von anderen Institutionen
(zum Beispiel Arbeitsverwaltung, Bildungstrager jeglicher Art, Hand-
werkskammer, IHK, DRK, Jugenddorf) getragen werden. Sofern der
Ausbildungsvertrag nicht eindeutig auf ein regulares Ausbildungs-
verhaltnis allein zwischen dem Aushildenden und dem Auszubilden-
den und auf Ubernahme simtlicher Kosten der Ausbildung durch
den Ausbildenden hinweist, ist der Aushildende in der Beweispflicht
seiner Anspruchsberechtigung gegeniiber dem AuGala. Vom
AuGala in Unkenntnis fehlender Anspruchsberechtigung vorge-
nommene Erstattungszahlungen sind umgehend ans AuGala
zuriick zu zahlen. Die Riickzahlungsverpflichtung ist nicht befristet.



Werden die Erstattungszahlungen ohne Vorlage
des Ausbildungsvertrages geleistet?

Erstattungszahlungen werden ohne Vorlage des Ausbildungsvertra-
ges grundsétzlich nicht geleistet. Voraussetzung fiir die Inanspruch-
nahme von Mitteln aus dem Ausbildungsforderwerk ist die Einrei-
chung einer Kopie des von der zustandigen Stelle fir Berufsbildung
eingetragenen Aushildungsvertrages (§ 5 Abs.1). Dies ist auch be-
quem per ,Online-Erfassung” Giber www.augala.de/online-erfassung.
aspx mdglich. Die Kopie des von der zustandigen Stelle eingetrage-
nen Vertrages muss spatestens drei Monate nach Abschluss ans
AuGala geleitet werden, da den Auszubildenden sonst durch fehlen-
de Aushildungsunterlagen Nachteile in der berufsschulischen und
iiberbetrieblichen Aushildung entstehen. Um den Eintrag beim
AuGala zu beschleunigen, sollte der Aushildungsbetrieb direkt nach
Vertragsabschluss mit dem Auszubildenden schon eine Kopie an das
AuGala senden, auch wenn der Ausbildungsvertrag noch nicht von
der zustandigen Stelle fiir Berufshildung eingetragen wurde.

Wer erhilt die Erstattung der Lehrgangsgebiihren?

Die Erstattung der Kosten fiir die Teilnahme der Auszubildenden an
durch das AuGala anerkannten tiberbetrieblichen AusbildungsmaB-
nahmen (Lehrgangsgebiihren, Unterkunft, Verpflegung und Reise-
kosten) erfolgt direkt an die Aushildungsstétte bzw. an den Trager der
iiberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen. Durch dieses Verfahren
verringert sich der Verwaltungsaufwand fiir die Ausbildungsbetriebe.

Wer erhilt die Erstattung der Ausbildungsvergiitung?

Die Erstattung der Aushildungsvergiitung fiir die Teilnahme an Giber-
betrieblichen AusbildungsmaBnahmen (maximal bis zu einem Mo-
nat pro Aushildungsjahr) und fiir die Zeiten des Berufsschulunter-
richtes (maximal 40 Berufsschultage pro Aushildungsjahr) erfolgen
direkt an den Arbeitgeber.

Konnen die Erstattungsanspriiche verfallen?

Ja. Die Erstattungsanspriiche des Arbeitgebers verfallen, wenn sie
nichtinnerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der jeweiligen
iiberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen geltend gemacht wer-
den (§ 5 Abs. 6).

05.6 | Uberbetriebliche Ausbildung

Wo werden die {iberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahmen durchgefiihrt?

SchwerpunktmaBig wird die iiberbetriebliche Aushildung an den
Lehr- und Versuchsanstalten, an DEULA-Schulen sowie an eigenen
iiberbetrieblichen Ausbildungsstatten der Landesverbande durchge-
fiihrt. Uberbetriebliche Ausbildungen fiir Biirokaufleute veranstalten
die Industrie- und Handelskammern.

Wer sind die Trager der iiberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahmen?

Da es sich bei der iiberbetrieblichen Aushildung um einen Teil der
betrieblichen Ausbildung handelt, sind dem AuGala gegeniiber
verantwortliche Triger der MaBnahmen die Landesverbande des BGL.

Welche Ausbildungsinhalte werden vermittelt?

Es werden praktische Fertigkeiten in den Spezialgebieten des
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues nach dem vom AuGala
erarbeiteten Kursprogramm vermittelt. Die Verwendung des AuGala-
Kursprogrammes und der entsprechenden Kurshezeichnungen ist
die Voraussetzung fiir eine Anerkennung der Forderungswiirdigkeit
der iberbetrieblichen Aushildungsstatte bzw. -maBnahme.

Wer organisiert die iiberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahmen?

Die iiberbetriebliche Aushildung wird von den Landesverbénden des
BGLgegebenenfalls gemeinsam mit den zustandigen Stellen fiir die
Berufshildung und den jeweiligen Ausbildungsstatten organisiert.

Konnen auch Auszubildende aus Regiebetrieben
an vom AuGala anerkannten iiberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahmen teilnehmen?

Dies ist grundsatzlich mglich. Es erfolgt allerdings keine Erstattung
der Aufwendungen. Das AuGala erbringt mit der Erstellung und
Pflege des Kursprogrammes und dem Verwaltungsaufwand fiir die
iiberbetriebliche Aushildung erhebliche finanzielle Vorleistungen
fiir die Teilnehmer. Die Gremien des AuGala halten es daher fiir an-
gemessen, von jedem Teilnehmer an den Giberbetrieblichen MaB-
nahmen einen Entwicklungskostenbeitrag zu fordern. Betrieben, die
die Ausbildungsumlage ans AuGala abfiihren, wird dieser Entwick-
lungskostenbeitrag erlassen.

"
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Wie ist die Freistellung von Ausbildern aus den
Betrieben geregelt?

Eine praxisgerechte Durchfiihrung der iiberbetrieblichen Ausbildung
ist ohne Hinzuziehung qualifizierter Ausbilder bzw. Mitarbeiter aus
den Betrieben in der Regel nicht mdglich. Im Interesse der Betriebe
ist die Freistellung jedoch befristet. Einzelheiten sind zwischen den
Landesverbanden des BGL bzw. dem AuGala vereinbart.

Welche Kosten werden fiir die Freistellung von
Ausbildern und Mitarbeitern erstattet?

Es werden Reisekosten sowie Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
erstattet. In den hierzu vom Verwaltungsrat des AuGala erlassenen
Richtlinien ist ferner festgelegt, dass auch der ,Lohnausfall” ange-
messen erstattet wird.

Welche Kosten werden fiir die Aushildung der
Ausbilder erstattet?

Ausbildende, Ausbilder, Mitarbeiter, die in der Regel die Ausbilder-
eignung besitzen, sowie Mitglieder von Prifungsausschiissen sollen
durch Kurzlehrgénge pddagogisch weitergebildet werden. Diese
Kurzlehrgange dauern einschlieBlich An- und Abreise einen Tag
bis maximal drei Tage. Fiir entsprechende Teilnehmer aus umlage-
pflichtigen Ausbildungsbetrieben werden die Lehrgangskosten, die

Reisekosten sowie die Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung,
nichtjedoch der Lohnausfall, vom AuGala (ibernommen. Vorausset-
zung ist die Einhaltung bestimmter Hochstsétze sowie der jeweils
geltenden steuerlichen Pauschalsétze. Teilnehmer aus nicht um-
lagepflichtigen Betrieben tragen Reisekosten sowie die Kosten
fir Ubernachtung und Verpflegung selbst. Die Lehrgangskosten
werden ihnen anteilig in Rechnung gestellt.

05.7 | Anerkennung als Ausbildungsbetrieb

Wie erfolgt die Anerkennung als Ausbildungsbetrieb?

Betriebe, die sich als Ausbildungsbetrieb fiir den Garten- und Land-
schaftsbau anerkennen lassen wollen, setzen sich bitte mit den Lan-
desverbénden des BGL und mit den fiir die Berufsbildung im Gar-
tenbau zustdndigen Stellen in Verbindung (s. S. 14-15). Wegen der
Anerkennung als Ausbildungsbetrieb fiir Birokaufleute ist mit der
zustandigen Industrie- und Handelskammer Kontakt aufzunehmen.
Auch hier geben die Landesverbande des BGL gern Auskunft.



06 | Mitglieder des AuGala

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.

Haus der Landschaft
Alexander-von-Humboldt-Str. 4
53604 Bad Honnef

Telefon 02224 7707-0

Telefax 02224 7707-77
www.galabau.de
bgl@galabau.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Str. 19

60439 Frankfurt

Telefon 069 95737-0

Telefax 069 95737-800

www.ighau.de

presse@igbau.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Baden-Wiirttemberg e. V.
FilderstraBe 109/111

70771 Leinfelden-Echterdingen
Telefon 0711 97566-0

Telefax 0711 97566-20
www.galabau-bw.de
info@galabau-bw.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Bayerne.V.

Haus der Landschaft
LeharstraBe 1

82166 Gréfelfing
Telefon 089 8291450
Telefax 089 8340140
www.galabau-bayern.de
info@qgalabau-bayern.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Berlin und Brandenburg e. V.
Jagerhorn 36-40

14532 Kleinmachnow

Telefon 033203 8896-0

Telefax 033203 8896-29
www.galabau-berlin-brandenburg.de
info@galabau-berlin-brandenburg.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Hamburg e. V.

Hamburger Haus des Landschaftshaus
Hellgrundweg 45

22525 Hamburg

Telefon 040 340983

Telefax 040 340984
www.galabau-nord.de
info@galabau-nord.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Hessen-Thiiringen e. V.
Max-Planck-Ring 37

65205 Wiesbaden-Delkenheim
Telefon 06122 93114-0
Telefax 06122 93114-24
www.galabau-ht.de
info@qgalabau-ht.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Bockhorst 1

18273 Giistrow

Telefon 03843 264-156

Telefax 03843 264-240

www.galabau-mv.de

info@galabau-mv.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Niedersachsen-Bremen e. V.
Johann-Neudorffer-StraBe 2

28355 Bremen

Telefon 0421 5364-160

Telefax 0421 5364-164

www.galabau-nordwest.de
info@qgalabau-nordwest.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Nordrhein-Westfalen e. V.

StihIstraBe 6

46117 Oberhausen-Borbeck

Telefon 0208 84830-0

Telefax 0208 84830-57

www.galabau-nrw.de

info@galabau-nrw.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Rheinland-Pfalz und Saarland e. V.

Fischtorplatz 11

55116 Mainz

Telefon 06131 6297-05

Telefax 06131 6297-07

www.galabau-rps.de

info@qgalabau-rps.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Sachsene. V.

Hamburger Ring 1b

01665 Klipphausen

Telefon 035204 7899-80

Telefax 035204 7899-41

www.galabau-sachsen.de
verbandgalabau.sachsen@t-online.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Sachsen-Anhalte. V.

Lorenzweg 56

39128 Magdeburg

Telefon 0391 562979-51

Telefax 0391 562979-57
www.galabau-sachsen-anhalt.de
info@galabau-sachsen-anhalt.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Schleswig-Holstein e. V.

Haus der Landschaftsgértner

Thiensen 16

25373 Ellerhoop

Telefon 04120 7077-890

Telefax 04120 7077-898

www.galabau-nord.de

info@galabau-sh.de

13



.

07 | Anerkennung als Ausbildungsbetrieb

Fiir die Anerkennung als Ausbildungsbetrieb fiir Biirokaufleute sind die drtlichen Industrie- und Handelskammern zusténdig.
Fiir die Anerkennung als Aushildungsbetrieb fiir alle gértnerischen Berufe sind zustandig:

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz
Referat 28, Bildung und Beratung

Kernerplatz 10

70182 Stuttgart

Telefon 0711 126-2224
www.mlr.baden-wuerttemberg.de

Bayern

Bayerisches Staatsministerium fiir Eréhrung,

Landwirtschaft und Forsten

Referat A4, Berufsbildung und Schulwesen in der Agrarwirtschaft
LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

Telefon 089 2182-2374

www.stmelf.bayern.de

Berlin

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen

Zusténdige Stellen fiir die Berufsbildung

in der Landwirtschaft und Hauswirtschaft

OranienstraBe 106

10969 Berlin

Telefon 030 9028-1388
www.berlin.de/sen/arbeit/ausbildung/berufsbildung-landwirtschaft

Brandenburg

Landesamt fiir landliche Entwicklung, Landwirtschaft
und Flurneuordnung

Referat 46, Zustandige Stelle fiir berufliche Bildung
DorfstraBe 1, Haus 5

14513 Teltow/OT Ruhlsdorf

Telefon 03328 436-200

www.lelf.brandenburg.de

Bremen
Landwirtschaftskammer Bremen
Johann-Neudorffer-StraBe 2
28355 Bremen

Telefon 0421 5364-120
www.lwk-bremen.de

Hamburg

Kompetenz und Beratungszentrum
fiir Gartenbau und Landwirtschaft
Brennerhof 121-123

22113 Hamburg

Telefon 040 781291-40
www.lwk-hamburg.de

Hessen

Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH)
KéInische StraBe 48-50

34117 Kassel

Telefon 0561 7299-249
www.llh-hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern

Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern

Referat 360

Paulshoher Weg 1

19061 Schwerin

Telefon 0385 588-6361

www.|lu.mv-regierung.de

Niedersachsen
Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Berufshildung im Gartenbau

Hogen Kamp 51

26160 Bad Zwischenahn-Rostrup
Telefon 04403 9796-42
www.lwk-niedersachsen.de

Nordrhein-Westfalen
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
Nevinghoff 40

48147 Miinster

Telefon 0251 2376-425
www.landwirtschaftskammer.de



Rheinland-Pfalz
Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Haus der Landwirtschaft
BurgenlandstraBe 7

55543 Bad Kreuznach

Telefon 0671 793-1102

www.lwk-rlp.de

Saarland

Landwirtschaftskammer fiir das Saarland
Abteilung ES Berufsausbildung
Dillinger StraBe 67

66822 Lebach

Telefon 06881 928-269
www.lwk-saarland.de

Sachsen

Sachsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
Referat 34, Berufsbildung

Zur Wetterwarte 11

01109 Dresden

Telefon 0351 8928-3400

www.smul.sachsen.de/lfulg

08 | Impressum
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Ausbildungsforderwerk

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.
AuGala

Haus der Landschaft
Alexander-von-Humboldt-StraBe 4

53604 Bad Honnef

Telefon 02224 7707-0

Telefax 02224 7707-77

www.augala.de - info@augala.de
www.landschaftsgaertner.com

Sachsen-Anhalt

Landesverwaltungsamt Referat Agrarwirtschaft,
Landliche Rdume und Fischerei

Dessauer StraBe 70

06118 Halle/Saale

Telefon 0345 514-2650
www.lvwa.sachsen-anhalt.de

Schleswig-Holstein
Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Gartnerische Berufsausbildung

Thiensen 16

25373 Ellerhoop

Telefon 04120 7068-111

www.lksh.de

Thiiringen

Thiiringer Landesanstalt fiir Landwirtschaft (TLL)
Referat 310

Am Burgblick 23

07646 Stadtroda

Telefon 036428 511-630

tllirthueringen.de

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit und besseren Lesbarkeit
verwenden wir in den Broschiiren und sonstigen Info-
materialien des AuGala vorwiegend ménnliche Berufs-
und Tatigkeitsbheschreibungen. Die entsprechenden
Bezeichnungen in der weiblichen sowie diversen Form
sind dabei jedoch grundsétzlich mit eingeschlossen.

Ausgabe 01/2022



Ausfiihrliche Informationen rund um den Beruf
unter: www.landschaftsgaertner.com
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Ausbildungsforderwerk
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.

Au
Gala

Alexander-von-Humboldt-Strafie 4
53604 Bad Honnef
www.augala.de
www_landschaftsgaertner.com



