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Aus Griinden der Ubersichtlichkeit und besseren Lesbar-

keit verwenden wir in dieser Broschiire vorwiegend mannliche
Berufs- und Tatigkeitsbeschreibungen. Die entsprechenden
Bezeichnungen in der weiblichen Form sind dabei jedoch
grundsétzlich eingeschlossen.




Liebe Ausbilderivven und Ausbilder,

als Ausbildungsbetriebe im Garten- und Land-
schaftsbau haben wir etwas ganz Wertvolles im
Angebot:

¢ Wir bieten jungen Menschen eine sichere und
fundierte Zukunftsperspektive

¢ Wir geben das fachliche Wissen und die Fertig-
keiten unseres Berufes weiter

¢ Wir nehmen die Auszubildenden in unser Team
und unsere Gemeinschaft auf

¢ Wir begleiten die jungen Menschen in einer wich-
tigen Phase ihrer personlichen Entwicklung

e Am Ende steht der gut ausgebildete Land-
schaftsgértner mit einer glanzenden Perspektive
am Arbeitsmarkt und gerne auch im eigenen
Betrieb
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Mit der vorliegenden Broschiire méchten wir als
Ausbildungsférderwerk Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau (AuGala) den Betrieben und Ausbil-
dern Unterstltzung bei den wichtigsten Stationen
auf dem Weg einer guten Ausbildung geben und
jeweils konkrete, umsetzbare Vorgehensweisen auf-
zeigen.

Denn die Verantwortung, die Sie als Ausbilder fir
junge Menschen tragen, ist hoch: Neben der Ver-
mittlung der fachlichen Kenntnisse und Kompe-
tenzen liegt auch die persénliche Entwicklung des
Auszubildenden in Ihrer Verantwortung.

Nach einer erfolgreichen Gewinnung der Auszu-
bildenden und der Unterschrift unter dem Ausbil-
dungsvertrag geht es jetzt darum, die ersten Monate
(Probezeit), die Ausbildungszeit selbst und schlieB-
lich auch den erfolgreichen Abschluss der Ausbil-
dung zu gestalten. Gelingende Ausbildung ist das
Konzept, an dem wir gemeinsam arbeiten und fir
das Sie in dieser Broschure viele Anregungen und
konkrete Vorschlage finden werden.

Fur Unterstitzung mit Rat und Tat Uber diese Bro-
schire hinaus stehen lhnen die Referenten fur
Nachwuchswerbung in Ihrem Landesverband gerne
zur Verfuigung. Ihre Ansprechpartner finden Sie auf
Seite 34.

August Forster
Vorstandsvorsitzender

Ausbildungsférderwerk Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau — AuGalLa
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Weitere
Ausbildungsbroschiren

¢ Ohne Fachkréafte keine Zukunft!
Ideen fir eine erfolgreiche
Nachwuchswerbung

e Auswahl von Auszubildenden

Auswahl von Auszubildenden




Fir die kiinftigen Auszubildenden ist es eine
groBe Erleichterung, wenn sie ihre Unterschrift
unter den Ausbildungsvertrag setzen konnten.
Damit haben sie eine groBe Hiirde genommen
und ein wichtiges Ziel erreicht.

In dieser Situation sollten wir die jungen Men-
schen nicht allein an der ersten Etappenstation
zurlicklassen. SchlieBlich kommen die eigentlichen
Anstiege und Herausforderungen erst noch wah-
rend der Ausbildungszeit.

Mit dem Ausbildungsvertrag besiegeln beide Seiten,
dass sie den gemeinsamen Weg gehen méochten.
Diese Motivation und Verpflichtung gilt es, bis zum
Beginn der Ausbildung aufrecht zu halten.

Nehmen Sie sich Zeit fir den Vertragsabschluss.
Beziehen Sie die Eltern ein, dann geht vieles leichter
in der Ausbildung.

Zeigen Sie den Auszubildenden und Eltern die
Raumlichkeiten.

Wie geht es im Betrieb zu?

Wie kimmern wir uns um die Auszubildenden?
Diese Fragen sollten nicht unbeantwortet bleiben.

Idealerweise ist der Ausbilder persdnlich anwesend.
Hier wird der Kontakt aus dem Probepraktikum ver-
tieft oder neu geknipft.

Haben Sie ein Foto von lhrem Team oder von
den anderen Auszubildenden?

Die Auszubildenden werden in ein Team aufge-
nommen, zu dem sie sich zugehdrig fihlen mdéchten
Lassen Sie den Auszubildenden einen Steckbrief
von sich anfertigen und informieren Sie die Beleg-
schaft Uber das neue Teammitglied.

Mustersteckbrief
Auszubildender
Checkliste:
Ausbildungsstart
Vorlage:
Muster-Willkommensbrief



Nehmen Sie den Auszubildenden und seine
Eltern in Ihren Firmenverteiler auf.

Per E-Mail oder Brief sind die kiinftigen Teammit-
glieder dann auf dem Laufenden und kénnen |hre

Hausmessen oder anderen Firmenevents besuchen.

Fir die Auszubildenden ist es bereits jetzt interes-
sant, etwas Uber den Berufsschulunterricht und die
Uberbetriebliche Ausbildung zu erfahren.

Ubersenden Sie den Ausbildungsvertrag im Ori-
ginal an die zustandige Stelle fir Berufsbildung
zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse

Ubersenden Sie dem AuGal a direkt nach Ver-
tragsabschluss eine Kopie des Ausbildungs-
vertrags. Damit ist sichergestellt, dass das
Berichtsheft schon zu Ausbildungsbeginn fur
Ihren Auszubildenden vorliegt

AuGala-Pflanzenbucher und ausbildungsbeglei-
tende Hefte werden Ihnen fir Ihre neuen Auszu-

bildenden automatisch nach Ende der Probezeit

zugeschickt

SchlieBen Sie die Zusatzvereinbarung Uber das
vollstandig zu fihrende Berichtsheft mit lhrem
Auszubildenden ab (liegt dem Berichtsheft bei)

Ubersenden Sie dem AuGal.a eine Kopie der
Eintragungsbestatigung des Ausbildungsver-
haltnisses durch die zustandige Stelle fir Berufs-
bildung




Eines ist klar: An den ersten Tag seiner Aus-
bildung wird sich lhr Auszubildender noch

sehr lange erinnern. Die ersten Eindriicke sind
wichtig. Ganz egal, was Sie auf dem Programm
haben, ob Baustelle oder Einfiihrungstag, tiber-
lassen Sie es nicht dem Zufall, wie es dem
neuen Teammitglied ergeht.

Der erste Tag ist sozusagen das ,erste Date” zwi-
schen Betrieb und Auszubildendem. Er sollte nicht
in der Hektik des Alltags untergehen, sondern als
Willkommenstag betrachtet werden.

Wie gestalten Sie bislang den ersten Tag? Vielleicht
liegen ja schon Konzepte vor, die Sie ergédnzen
kénnen.

Die Auszubil-
denden bleiben
an ihrem ersten Tag
im Betrieb. Es geht
noch nicht hinaus auf
die Baustelle. In einem
Rundgang erkléare ich
den Betrieb und zeige
alles: Maschinen,
Geréte, Hallen und
Lager, sowie den
Mustergarten.
Wir sprechen Uber den Ausbildungsplan, das
Berichtsheft und Uber Arbeitsablaufe. Dazu
bekommen alle Anfanger schriftlich abgefasste
Ausbildungsregeln.

Jeder Azubi bekommt eine kleine Werkzeug-
kiste mit Inhalt, einen Bruns-Pflanzen-Katalog
und einem Block mit Kugelschreiber. So kdnnen
sich die Azubis etwa die taglich zu lernenden
Pflanzennamen aufschreiben.” Gleichzeitig
werden die ,,Neuen® in die WhatsApp-Gruppen
»Auszubildende” und ,Belegschaft”
aufgenommen.

Colestin Huhn
C. Huhn Garten- und Landschaftsbau,
Schliichtern-Wallroth



Der Auszubildende hat Arbeitskleidung und
Schutzausristung schon vorab erhalten

Der Ausbilder ,ubergibt” den Auszubildenden an
den Baustellenleiter

Der Baustellenleiter ist informiert, dass es der
erste Tag des Auszubildenden ist und kann die
Betreuung und Einweisung zeitlich in seinem
Arbeitsablauf berticksichtigen

Der Ausbilder halt engen Kontakt mit dem
Auszubildenden und holt sich das Feedback vom
Baustellenleiter ein

Checkliste:
Der erste Tag im Betrieb




Wenn junge Menschen neu ins Unternehmen
kommen, bringen sie Erfahrungen aus ihren
bisherigen Beziehungsorten mit: Dem Eltern-

haus, der Schule, dem Freundeskreis. Im jewei-
ligen Kontext haben sie gelernt, welche Regeln

gelten, was in Ordnung und was nicht in Ord-
nung ist.

Erinnern Sie

sich noch an

Ihren ersten
Ausbildungstag?
Dann wissen Sie:
Aller Anfang ist
schwer! Der neue
Lebensabschnitt ist flr
die Auszubildenden mit
groBer Ungewissheit,
Fragen und Angsten
verbunden. Nach der
gewohnten Phase des Schullebens andert sich

flr sie jetzt die Situation in den verschiedensten

Bereichen ihres Alltags. In unserem ,Will-
kommensordner” finden sich viele Antworten
auf Fragen, Informationen und Regeln rund um

unseren Betrieb und das gibt unseren Auszubil-

denden speziell in den ersten Ausbil-
dungstagen viel Sicherheit, um in der
neuen grinen Welt zurechtzukommen.

Sandra Lange
Schumacher & Wellbrock
Garten- und Landschaftsbau, Tiefbau, Oyten

Der Betrieb ist ein neues Umfeld, es gibt neue
Anforderungen und hier gelten hdufig andere
Regeln. Es lohnt sich, die wichtigsten Regeln aufzu-
schreiben und zu dokumentieren. Das sind natlrlich
nicht nur Verbote und Gebote, sondern auch viele
nutzliche Tipps.

Die neuen Auszubildenden méchten sich gerne an
Regeln halten. Wenn diese schriftlich festgehalten
sind, ist es viel leichter, diese zu verstehen und sich
darauf zu verpflichten. Mindliche oder gar unausge-
sprochene Regeln sind viel schwerer zu verstehen
und einzuhalten.




¢ Die eigene Unterschrift unter eine Azubi- Regeln flr die

vereinbarung hat eine viel starkere Wirkung Zusammen-
als ein lediglich mindlich gegebener Hinweis arbeit erleichtern

e Fir den Betrieb und die Ausbilder haben die das Miteinander im
Instrumente ebenfalls einen groBen Vorteil: Betrieb. Die Azubis
Wenn die Regeln von den Azubis verstanden wissen, was von Ihnen
und schriftlich als bindend akzeptiert erwartet wird. Dadurch
wurden, dann fallt ein groBes Konfliktfeld bekommt die Aus-

weg oder wird deutlich kleiner bildung Struktur und
Klarheit. Das ist fur

beide Seiten ein Vorteil

und hilft das gemein-

same Ziel zu erreichen: Eine gute Aus-
bildung mit wenig Reibungsverlusten.

¢ Die Beziehungsebene wird von unndtigem
Stress entlastet und der Ausbilder kann sich
starker auf die Vermittlung der Ausbildungs-
inhalte konzentrieren

Albrecht Biihler
Albrecht Buhler Baum und Garten GmbH,
Nurtingen

Vorlage Azubivereinbarung

Azubiordner




Gelingende Ausbildung braucht vor allen Dingen
Eines: Eine klare Bezugsperson, die sich fiir den
Auszubildenden Zeit nimmt. Das ist in erster
Linie der Ausbilder.

Der Satz: ,,Du gehorst jetzt zu uns!®, sollte erganzt
werden durch einen zweiten Satz: ,Ich bin fir Dich
dal!”.

In der Ausbildung sind die fachliche Ebene und
die Beziehungsebene (es gibt eine Person, die mir
positiv zugewandt ist) gleich wichtig.

Wenn es zu Ausbildungsabbriichen — insbeson-
dere in der Probezeit — kommt, dann ist hdufig die
Beziehungsebene zwischen Ausbilder und Auszu-
bildendem ein Knackpunkt. Wie jede andere Bezie-
hung kann man diese pflegen oder vernachlassigen.

Respekt und gegenseitige Wertschatzung sind die
Grundlage fir ein gelingendes Miteinander.

RegelmaBiges Feedback, Ausbildungsgesprache
aber auch jederzeit ,,ein offenes Ohr” die wich-
tigsten Kommunikationsinstrumente eines Aus-
bilders.

Ist in Inrem Unternehmen klar definiert, wer
die Auszubildenden betreut und hat diese
Person auch genligend Zeit dafiir?

Sich um Auszubildende kimmern und ihnen
etwas beibringen zu durfen, ist eine Aus-
zeichnung und wird vielfach sehr gerne von
geeigneten Mitarbeitern gemacht. Delegieren
Sie deshalb klar umrissene Aufgaben weiter!

Auswahl von Auszubildenden, Betreuung
beim Berichtsheft, Pflanzentests.... dies sind
beispielsweise Aufgaben, die durchaus von
unterschiedlichen Personen wahrgenommen
werden kénnen



Die Einfiihrung eines Patensystems ist ein
geeignetes Instrument, um den neuen Aus-
zubildenden den Einstieg und das Einleben im
Betrieb zu erleichtern.

Wahrend Ausbilder als Flihrungspersonen die Aus-
bildungs- und Firsorgepflicht Gbernehmen, kénnen
Paten héherer Ausbildungsjahrgdnge den neuen
Auszubildenden unterstiitzend zur Seite stehen,
damit diese sich in der neuen Umgebung besser
zurecht finden.

Diese Patenschaft erweitert noch einmal das soziale
Netz, das den Auszubildenden tragt und notfalls
auffangt. Neben dem Unternehmer und Ausbilder
steht flr den neuen Auszubildenden noch eine wei-
tere Ansprechperson zur Verfligung.

Fragen zum Ausbildungsalltag beantworten

Ausbildungsnachweis und Pflanze der
Woche vorab anschauen

Bei Konflikten unter Auszubildenden
vermitteln

Bei schulischen Aufgaben unterstitzen
Gemeinsame Unternehmungen in der Freizeit




Damit Ausbildung gelingt, sind aus Sicht der

Auszubildenden zwei Punkte besonders wichtig:

Ein klarer Ansprechpartner und Feedback.

Geben Sie positives Feedback, Lob, Anerkennung,
ein freundliches Wort. Kritik kommt meist schon
von alleine. Allerdings ist auch Kritik wichtig fir das
Lernen und Wachsen in der Ausbildung.

Die nachfolgend vorgestellten Gesprachssituati-
onen haben eines gemeinsam: Es sollte immer eine
schriftliche Vorlage und ein schriftliches Ergebnis
geben. So sichern Sie die Qualitét in der Ausbil-
dung.

Die jungen Menschen wissen nicht, wie
sie auf andere wirken, was gut ankommt
und was nicht. Deshalb sind Ausbildungsge-
sprache und Feedback, gerade wéahrend
der Probezeit, von zentraler Bedeutung.

Hans-Christian Eckhardt
Garten von Eckhardt, Wuppertal

Die Auszubildenden sind sich in der Regel sehr
bewusst, dass es eine Probezeit gibt. Diese betragt
mindestens einen Monat und darf maximal vier
Monate dauern. Sie wird im Ausbildungsvertrag
schriftlich vereinbart. Die Probezeit ist flr beide
Seiten eine Zeit der Bewéhrung.

¢ Nach einer Woche, einem Monat und direkt
vor Ende der Probezeit nehmen Sie sich Zeit
fur ein Ausbildungsgesprach

¢ Bitten Sie Kollegen und Baustellenleiter, die
den Auszubildenden erlebt haben, um eine
schriftliche Rickmeldung

e  Das hast du gut gemacht..., das kannst du
noch lernen” sind mogliche Formulierungen

e Wurden die schriftlich vereinbarten betriebli-
chen Regeln verstanden und umgesetzt?

e Kommt der Auszubildende mit den zugewie-
senen Betreuungspersonen, den anderen
Auszubildenden und Kollegen klar?

¢ FEin positives Statement zum Ende der Probe-
zeit ist willkommen und kann fiir die néchste
Etappe motivieren

Die Probezeit ist Uberstanden, Auszubildender und
Ausbilder sind glticklich und sprechen darlber, wel-
ches die ndchsten Entwicklungsschritte sein sollen.

Es ist hilfreich, sich regelmaBig Zeit zu nehmen, um
mit jedem Auszubildenden den individuellen betrieb-
lichen Ausbildungsplan zum jeweiligen Ausbildungs-
jahr durchzugehen. Dies kann auch in der Gruppe
geschehen, wenn es mehrere Auszubildende in
demselben Ausbildungsjahr gibt.

Dabei wird Punkt fur Punkt der sachlichen und zeitli-
chen Gliederung der Ausbildung durchgegangen.



»Ausbildung ist Chefsache!“ Wenn der Chef oder die
Chefin sich hier einklinkt und regelmaBig Entwick-
lungsgespréache fuhrt, dann wird das besondere
Interesse und Engagement des Unternehmens fir
die Nachwuchskréfte deutlich gemacht.

Auch hier kommen schriftliche Fragen zum Einsatz,
die von den Auszubildenden zunachst schriftlich
beantwortet werden. Mit dieser inneren Vorberei-
tung kommen sie in das Gesprach.

m Betrieb sind

Bemfsschu!e

und die &berbe’rriebhche
141

Ausb”duv‘g LerV\OY'fe
der Ausbildung:

Neben de
auch die

Das sind meine Ziele, die ich in den nédchsten
zwoOlf Monaten erreichen mochte

Das wére das Beste, wenn ich das geschafft
habe

Das ist das gréBte Hindernis, das mir dabei im
Weg steht

Das héalt mich dabei zurlick, diesen Wunsch
umzusetzen

Das kann ich selbst tun, um dieses Hindernis zu
Uberwinden

Das ist mein Plan




Auch in der Ausbildung herrscht nicht immer nur
Sonnenschein. Manchmal knirscht es auch in
der Beziehung zu einem Auszubildenden.

Das ist meistens dann der Fall, wenn der Auszubil-
dende nicht das gewlinschte Verhalten zeigt. Bei-
spielsweise wenn er zu spat zur Arbeit kommt,
»,keinen Bock hat”, also unmotiviert ist oder seine
Pflichten im Bereich Berichtsheft nicht erflillt.

Was auch immer jemand tut oder nicht tut, es gibt
meistens einen Grund. Insofern lohnt es sich, ein
direktes Gesprach zwischen Ausbilder und Aus-
zubildendem zu flihren. Verlassen Sie sich nicht
auf das, was andere lhnen Uber die Person erzahlt
haben. Es ist besser, sich eine eigene Meinung zu
bilden.

¢ Nehmen Sie sich Zeit fiir das Gesprach

e Fihren Sie es in einem abgeschlossenen
Raum und nicht zwischen Tur und Angel

e Hoéren Sie erst einmal zu

e \ersuchen Sie zu verstehen, was im
Auszubildenden vorgeht

¢ Machen Sie keine Schuldzuweisungen,
die die Person verletzen kénnen

¢ Hilfreich ist es, das gemeinsame Ziel (erfolg-
reiche Baustelle, erfolgreiche Ausbildung)
in den Vordergrund zu stellen

¢ Benennen Sie das Verhalten mdglichst
genau, das aus lhrer Sicht ,nicht in Ordnung“
war/ist

e Zeigen Sie auf, was das gewiinschte
Verhalten ist

Werden Kon-
flikte in der Aus-
bildung nicht beachtet,
kostet es alle Betei-
ligten viel Kraft und
behindern den Ausbil-
dungsverlauf. Im Ext-
remfall kdnnen Sie zum
Abbruch der
Ausbildung flhren.
Konflikte schwellen
oft schon langere Zeit
im Hintergrund, bis sie sich dann schlieBlich an
einer scheinbaren Nebenséachlichkeit eskalieren.
Aber auch schon kleine Meinungsverschieden-
heiten oder Missverstdndnisse kdnnen
sich schnell zum groBen Streit entwickeln.

José Flume
Referentin fir Weiterbildung der Ausbilder und
Spezialistin fir Beziehungsentwicklung, Linen

Leitfaden

Motivierende Gesprachs-
fihrung

Leitfaden

zur Struktur von Konflikten



Feedback ist ein zentrales menschliches
Bediirfnis. Wir benétigen davon nicht allzu viel.
Aber: Ganz ohne geht es auch nicht.

Ein Feedbackbogen der besonderen Art wird im
Unternehmen Gartenbau Lang aus Offenburg einge-
setzt.

Das Prinzip

des Feedback-
bogens ist einfach:
Die Auszubildenden
fordern ihr Feedback
selbstandig und eigen-
verantwortlich von
ihren Baustellenleitern
ein. Die Ruckmeldung
erfolgt schriftlich und
ist dadurch besonders
nachhaltig.
Unsere Vorarbeiter geben unseren Azubis in
sinnvollen Zeitabstdnden, z. B. immer vor den
Berufsschulwochen, Rickmeldung mit dem
Feedbackbogen. Oft sind die Auszubildenden
erstaunt, dass ihre Leistungen positiver beur-
teilt werden, als sie dies selbst vermuten. Das
spornt an. Sollten Leistung oder Verhalten nicht
den Vorstellungen der Kollegen entsprechen,
erfahren sie dies auf diesem Wege frih
genug, um daran arbeiten zu kénnen.

Dagmar Lang
Gartenbau Lang, Offenburg

Feedbackbogen
Checkliste (Word-Format)

¢ Das Instrument ,,gehért“ den Auszubilden-
den. Sie entscheiden, wann sie es wem
geben

¢ Die Auszubildenden sind angehalten, sechs
bis acht der Bégen pro Jahr einzuholen

¢ Der ausgefillite Bogen kommt nicht auf den
Schreibtisch des Chefs

Die Rickmel-
debdgen haben
mir personlich sehr
viel weiter geholfen, da
man sich selbst gerade
zu Beginn der Ausbil-
dung nicht richtig ein-
schéatzen kann. Des
Weiteren hilft es auch,
sich daruber klar zu
werden, in welchen
Punkten man sich
verbessern und in welchen man seine
,Motivation® beibehalten kann.

Marvin Hug
Auszubildender bei Gartenbau Lang, Offenburg




Es ist klar, dass Sie als Ausbilder nicht den
ganzen Tag mit dem Gesetzbuch unter dem Arm
herumlaufen kénnen.

Dennoch sollten Sie wissen, dass Sie sowohl durch
das Arbeitsschutzgesetz, das Jugendarbeitsschutz-
gesetz als auch die Unfallverhitungsvorschriften
dazu verpflichtet werden, die Ausbildung fir den
Lernenden sicher und gesund zu gestalten. In
diesem Zusammenhang ist es lhre Aufgabe daftr
Sorge zu tragen, dass es in der Ausbildungszeit
mdglichst nicht zu Unféllen und gesundheitlichen
Beeintrachtigungen kommt.

Weitere Informationen:

e Uberlegen Sie, welche Gefahrdungen und
Belastungen am Arbeitsplatz auftreten
kénnten. Alle festgestellten Gefédhrdungen,
Belastungen und die getroffenen SchutzmaB-
nahmen sind schriftlich in der Gefadhrdungs-
beurteilung festzuhalten

¢ Wird bendtigte personliche Schutzausris-
tung (wie z.B. Sicherheitsschuhe) kostenfrei
vom Betrieb zur Verfligung gestellt?

e Unterweisen und motivieren Sie die Ler-
nenden dazu, sich sicherheits- und gesund-
heitsbewusst am Arbeitsplatz zu verhalten

e Beziehen Sie die Auszubildenden aktiv in
die Gestaltung sicherer und gesundheitsfor-
dernder Arbeitsplatzverhaltnisse ein

e Sie als Ausbilder verhalten sich selbst vor-
bildlich und wertschatzend gegentber den
Auszubildenden

Unternehmer und Ausbilder sind wichtige Vorbilder
in punkto Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz. In der Regel machen Auszubildende das nach,
was der Vorgesetzte vorlebt. Und nur wenn Sie
sicherheits- und gesundheitsgerechte Handlungs-
kompetenzen am Arbeitsplatz vorleben, werden die
Lernenden das gewtinschte Verhalten langfristig in
ihr eigenes Handeln Ubernehmen. Dies wird lhnen
als Ausbilder in der Regel dann gut gelingen, wenn
Sie das Bewusstsein und das Interesse fiur Sicher-
heits- und Gesundheitsthemen selbst ernst nehmen
und gezielt férdern.

Binden Sie Auszubildende aktiv bei der Suche nach
mdglichen Sicherheitsgefdhrdungen und Gesund-
heitsbelastungen ein oder gehen Sie mit den Auszu-
bildenden die Dinge durch, die Sie bereits betrieb-
lich im Sinne des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
umsetzen.

Ina Siebeneich, SVLFG, Kassel



Gute Ausstattung fur gute Ausbildung

Berufskleidung, persénliche Schutzausriistung
und Werkzeuge gehéren zu den Basics in der
Ausbildung.

An dieser Stelle ist fir die Auszubildenden schon
bei Ausbildungsbeginn erkennbar, ob sie dem
Betrieb etwas wert sind oder nicht. Wenn die Aus-
zubildenden die Investition in die Zukunft sind, dann
sollten wir auch in sie investieren. Von Kaufen bis
Mieten gibt es bei der Berufskleidung ganz unter-
schiedliche Modelle.

Ob Sie dem Azubi eine eigene voll ausgestattete
Werkzeugkiste zur Verfligung stellen oder tber die
Kolonne mit Werkzeug versorgen, auch hier gibt es
unterschiedliche Wege, die sinnvoll sind.

________________________________________________

Vorschlag fur eine Basis-
ausstattung

¢ Sicherheitsschuhe
¢ Arbeitshosen

¢ Arbeitsjacke

* Regenjacke

¢ Handschuhe

e Gehorschutz
e Schutzbrille

Erweiterte Ausstattung:

e Schnittschutzschuhe

i ¢ Helm mit Gehorschutz '
i e Schnittschutzhose :

________________________________________________




Was Menschen am meisten motiviert, sind
Selbstdndigkeit und Herausforderungen. Dies
gilt auch fiir Auszubildende.

Schon von Beginn ihrer Ausbildung an kénnen die
Auszubildenden Verantwortung Ubernehmen bei-
spielsweise fur kleine Aufgaben in Haus und Hof.

Dazu braucht es eine Liste dieser Aufgaben, wie
Pflanzeneinschlag in Ordnung halten, Contain-
erdienste anrufen oder Pflege der AuBenanlagen
erledigen. Und es braucht natirlich auch ein Zeit-
budget, diese Aufgaben auszufihren.

Bei Banzhaf Gartenbau aus Essen wird Selbststin-

digkeit groB geschrieben. Hier werden kleinere Bau-
stellen vom Einmessen bis zum Endaufmass je nach

Fahigkeiten und Entwicklungsstand komplett von

Auszubildenden abgewickelt. Die Auszubildenden
tragen die Verantwortung flir das eigene Fahrzeug
sowie die Maschinen und Werkzeuge.

Wir haben gute

Erfahrungen mit

den Azubibau-
stellen gemacht.
Denn eine erfolgreiche
Azubibaustelle macht
stolz, trdgt zum inneren
Wachstum bei und
férdert das Interesse
zu Lernen. Eine gute
Vorbereitung durch
den Ausbilder ist dabei
unerldsslich.

Thomas Banzhaf
Banzhaf Gartenbau, Essen

Es qilt, die Tatigkeiten anspornend und als
Herausforderung zu gestalten

Die Bedeutsamkeit der Aufgabe muss erklart
werden

Etwas tun und erreichen, was man persoén-
lich schéatzt, motiviert besonders
Abwechslungsreiche Tatigkeiten sind immer
willkommen

Selbstandigkeit férdern — Verantwortung
Ubertragen

Entwicklung férdern durch Anpassung der
Aufgabenstellung an den Lernfortschritt
Feedback geben. Das Lob auf konkrete
Leistungsergebnisse beziehen

Es ist in Ordnung, wenn etwas anstrengend
ist. Junge Menschen méchten etwas leisten

[nteresse der
zubilo(emdew

+ Zeit 24 erklé,ren'
_ elbstandiges Arbeiten
- + Motivation

¢ der ideale
|auf.

Aus

Dies is ,
positive Krei®



Die Zugehorigkeit zu einer Gruppe, einem Team,
ist eines unserer grundlegendsten Bediirfnisse.

Die Jugendlichen, die zu uns kommen, waren
vorher in einer Gruppe von Freunden in der Schule
und suchen jetzt wieder Menschen, mit denen sie
sich verstehen und gerne zusammen sind.

Die Qualitadt des Teams ist — gemeinsam mit der
Fuhrungskultur — ein wichtiger Aspekt des Betriebs-
klimas. Ein gutes Betriebsklima strahlt nach auB3en
ab. Es ist bereits bei der Gewinnung von Auszubil-
denden und Mitarbeitern ein wichtiges Argument
und auch anschlieBend fir den Zusammenhalt im
Team von groBer Bedeutung. Somit lohnt es sich,
hier zu investieren.

Kleine Aktivitaten wie gemeinsames Grillen
oder ein Kinobesuch

Gemeinsame Ausfllige der Auszubildenden
mit fachlichem Bezug wie Betriebsbesichti-
gungen, Gartenschauen oder die GaLaBau
Messe in Nurnberg

Aktivitdten zur Teambildung wie Kletter-
garten, Naturerlebnispfad oder Kajak fahren

Eine gute Verkostigung verstarkt immer die
positiven Eindriicke und das emotionale
Erlebnis.

Fir Alles gilt: Es muss nicht jeden Monat
sein; 2-3 Events im Jahr lassen sich gut
organisieren und starken den Zusammenhalt




Den Muster-Auszubildenden, den man zum

1. August einstellt, der wahrend der dreijahrigen
Ausbildungszeit keine Probleme hat und erfolg-
reich die Priifung besteht, den gibt es leider
nicht.

Jeder Auszubildende braucht an der einen oder
anderen Stelle Unterstitzung. Haufig wird dies beim
FUhren des Berichtshefts sichtbar.

Das GalaBau-Berichtsheft bietet die Mdglichkeit,
die in der Ausbildungsstatte vermittelten Ausbil-
dungsinhalte noch einmal zu reflektieren und bei-
spielsweise in Form von Erfahrungsberichten oder
Pflanzenbeschreibungen zu vertiefen. Dadurch wird
nicht nur das Verstandnis flr die taglichen Arbeits-
ablaufe und ihre Zusammenhange verbessert, son-
dern auch eine gute Vorbereitung auf die Abschluss-
prufung erzielt. Die hier investierte Zeit zahlt sich
damit fUr alle an der Ausbildung Beteiligten aus.

Die Herausgeber des Berichtshefts empfehlen
daher, das Berichtsheft in allen Teilen regelméaBig
und systematisch flihren zu lassen.

Nehmen Sie sich Zeit zu erklédren, welche Infor-
mationen in welche Rubrik eingetragen werden

Geben Sie lhrem Azubi eine gut ausgeflllte Mus-
terseite an die Hand

Ausbildungsnachweis & Pflanze der Woche gibt
es auch als Online-Version. Hier kann der Aus-
bilder Korrekturen und Anmerkungen anbringen

Fur die Printversion sind transparente, farbige,
beschreibbare Klebestreifen nlitzlich, die an die
entsprechende Stelle im Text geklebt werden. So
weiB3 der Auszubildende, was er wo dndern oder
verbessern soll

Hilfreich ist ein klarer Abgaberhythmus, z. B.
wdchentlich oder 14-tagig, der schriftlich verein-
bart und auch vom Ausbilder kontrolliert wird

Eine schnelle Bearbeitung und Kontrolle der
Bdgen durch den Ausbilder erleichtert es den
Auszubildenden, ,dran“ zu bleiben

Das Berichfsheff
jefzt auch ovlive
shren witer

fu galabalﬂ.de

beriCl’\fSheff—



Pflanzenkenntnisse sind ein zentraler Punkt in der
gartnerischen Ausbildung. Sie sind aber hdufig auch
ein kritischer Punkt bei der Prifung. Das muss nicht
sein.

Drei Jahre bieten in der Regel ausreichend Zeit, um
hier ein gutes Niveau zu erreichen. Allerding gibt es
in diesem Bereich Auszubildende, die sich schwer
tun mit den vielen ,Vokabeln“. Da hilft nur ,dran®-
bleiben!

AuGala-Pflanzen-App
Online-Berichtsheft

Pflanzen lernen basiert auf RegelmaBigkeit:
Jede Woche, jeden Monat, am besten jeden
Tag!

Die Pflanze der Woche, die lhre Azubis
ohnehin ausflllen, ist ein wunderbares
Instrument, das Sie nutzen sollten

Bei einem monatlichen Pflanzentest kbnnen
auf unterschiedliche, kreative Weisen die
Pflanzen der Wochen aller Auszubildenden
abgefragt werden

Diese Aufgabe kann am besten eine Person
Ubernehmen, die sich selbst gerne mit dem
Thema Pflanzenverwendung beschéaftigt

Ergebnis: Der Prifungsteil Pflanzenkennt-
nisse verliert seinen Schrecken und Sie ver-
fligen anschlieBend Uber Gartner mit guten
Pflanzenkenntnissen in Inrem Betrieb




Der erste Tag in der Ausbildung ist aufregend
und préagt sich ein. Der wichtigste Tag der Aus-
bildung ist allerdings der Schlusspunkt: Die
Abschlusspriifung.

Wir sollten uns daher bewusst sein, dass die Aus-
zubildenden das Thema Priifung schon von Beginn
der Ausbildung auf dem Schirm haben. Sie wissen
genau: Darauf kommt es an, diesen Tag méchte ich
gut hinbekommen.

Wir begleiten die Auszubildenden auf diesem Weg.
Wir wissen, was sie erwartet und wie wir sie darauf
vorbereiten kdnnen.

Auf keinen Fall lassen wir sie bei der Vorberei-
tung auf die Priifung alleine!

Mit dem Ausbildungsvertrag haben wir ein Ausbil-
dungsversprechen abgegeben: Ich vermittle dir die
notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahig-
keiten. Gemeinsam erreichen wir dieses Ziel, Keiner
geht verloren!

Eine Vorbe-

reitung auf

die praktische
Prufung bieten wir
unseren Azubis als
.Winterschulung‘ an. In
den Monaten Januar/
Februar kbnnen wir
in unserer Uberbe-
trieblichen Ausbil-
dungsstatte wette-
runabhangig in realer
Prifungsatmosphére an alten Prifungs-
aufgaben Uben.

Matthias Losch
Roland Riedel Garten und Landschaftsbau,
Berlin

Die Zwischenprifung dient dazu, in der Halbzeit der
Ausbildung einen ersten Ausbildungsstand festzu-
stellen. Auf den schriftlichen Teil bereitet die Schule
vor, auf den praktischen Teil der Betrieb.

Die Bewertungen sind eine Momentaufnahme und
flieBen nicht in die Abschlusspriifung ein. Die Zwi-
schenergebnisse, auch aus den Zeugnissen oder
Tests, zeigen uns und dem Auszubildenden, wo es
Defizite gibt. Hier ist es vielversprechend, von langer
Hand unterstitzend zu arbeiten und ggf. auch aus-
bildungsbegleitende Hilfen durch die Agentur fir
Arbeit in Anspruch zu nehmen.

Darauf kommt es nun wirklich an. Der wichtigste
Tag! Als Ausbilder bieten wir eine gute und fundierte
Prafungsvorbereitung an.

Die Prifungsvorbereitung im Betrieb kann in zwei
Teilen erfolgen:

e Das Prifungsgesprach zu einer praktischen Auf-
gabe, einem Plan, wird mindlich gelbt

e Der Praxisteil kann anhand von bereits gebauten
Planen gelibt werden

Die Auszubildenden bauen im Betrieb oder auf
geeigneten Ubungsflachen die Aufgabe von der Ver-
messung Uber die Belagsarbeiten, Pflanzung bis
zur Rasen-Ansaat. FUr die Umsetzung der einzelnen
Schritte bekommen sie ein Feedback vom Aus-
bilder.

Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH) der Bundes-
agentur fir Arbeit
Informationen der Landes-
verbédnde

Hinweise der zustdndigen
Stellen

Kurse zur Priifungsvorbe-
reitung



Eine gute Prifungsvorbereitung gibt den Aus-
zubildenden Sicherheit. Am Prifungsort ist vieles
neu und ungewohnt. Wenn die Prifung aber zuvor
schon getibt wurde, ist es leichter, ruhig zu bleiben
und routiniert ans Werk zu gehen.

Auszubildende, die sich zu sicher fiihlen, laufen
ebenfalls Gefahr zu scheitern. Es genligt, dass

man fir eines der Gewerke keine Zeit mehr hat und
schon ist die Sache gelaufen oder das Ergebnis fallt
schlechter aus.

In der Berufsschule, bei der Uberbetrieblichen Aus-
bildung, bei der Zwischenprifung und auch bei
der Abschlusspriifung: Uberall werden Noten und
Bewertungen verteilt.

Als Ausbilder sollten wir grundsétzlich mit unvor-
eingenommener Gelassenheit darauf reagieren.
Klar, gute Ergebnisse bekommen ein .
Weniger gute Ergebnisse sollten wir nicht durch
negative Reaktionen verschlimmern.

Unser Motto heiB3t: ,Ich bin fiir dich da!“
Und das gilt besonders dann, wenn es mal nicht so
|auft.

EFqr die Auszubilr.iemdem
gilt die Devise:
Auf stehen )
Krgnchen ricla’reva |
um’;{ beim nachsten al
besser machen!




Neben dem Betrieb gibt es zwei weitere wich-
tige Lernorte fiir die Auszubildenden: Die
Berufsschule und die iliberbetriebliche Ausbil-
dung.

Die Lehrkrafte in den Berufsschulen und der tber-
betrieblichen Ausbildung setzen sich gleichfalls fur
eine gelingende Ausbildung ein. Sie tragen dazu bei,
dass die jungen Menschen auf dem Weg zum Gipfel
vorankommen und das Ziel mdglichst gut erreichen.
Insofern ist eine gute Kooperation mit beiden Lern-
orten hilfreich.

Die Auszubildenden besuchen die Berufsschule fir
zwei oder drei Jahre. Die Beschulung findet ent-
weder an einzelnen Tagen oder in Wochenbldécken
statt.

Die Uberbetriebliche Ausbildung ist eine wichtige
Errungenschaft in unserer Branche und ein weiterer
Pfeiler der dualen Ausbildung. Dort werden von
fachlich versierten Ausbildern gezielt wichtige Aus-
bildungsinhalte ergdnzend vermittelt und vertieft.

In der Berufs-
schule werden
Grundlagen und spezi-
elle Kenntnisse vermit-
telt, die die praktische
Ausbildung besser ver-
stehen lernen. Dabei
wird die Persdnlich-
keit weiterentwickelt
und das lebenslange
selbststandige Lernen
nahe gebracht. Ein
guter Mitarbeiter muss Arbeits-und Betriebs-
ablaufe verstehen kdnnen, damit er echte
Verantwortung Ubernehmen kann und
ein Gewinn flr den Betrieb ist.

Lothar Ney
Berufsschullehrer a.D., Minden

e Es st hilfreich, den direkten Kontakt zu den
Lehrern zu suchen - nicht nur wenn es
Probleme gibt!

e Lassen Sie sich Fehlzeiten in der Schule
regelmaBig melden

e Besprechen Sie schulische Ergebnisse mit
dem Auszubildenden ohne Stress

¢ Bieten Sie im Bedarfsfall Lernunterstitzung
an — diese kann auch von anderen Auszubil-
denden aus lhrem Team kommen



Der Austausch

mit anderen

Betrieben und
Ausbildern, beispiels-
weise durch telefoni-
sche Rickmeldungen,
bedeutet flir uns ein
Feedback unserer
Ausbildungsqualitét.
Nicht nur Gber die Aus-
bilder, sondern auch
durch die Kursteil-
nehmer bekommen wir viele Hinweise auf Neu-
erungen, die sich in der Praxis durchgesetzt
haben. Dadurch bleiben wir auf einem fach-
lich aktuellen Stand und kénnen eine hochwer-
tige Ausbildung bieten. Durch uns sehen aber
auch Ausbilder, wie unterschiedlich Auszubil-
dende verschiedener Betriebe Anforderungen
umsetzen. Das hilft sicher auch, die eigene Aus-
bildungsqualitét im Betrieb bzw. den Anspruch
des einzelnen Auszubildenden besser zu
verstehen.

Andrea Kolb
Leiterin Uberbetriebliches Ausbildungszentrum,
Heidelberg

Bereiten Sie Ihre Auszubildenden auf den
Uberbetrieblichen Unterricht vor

Die Auszubildenden sollten wissen, worum
es beim Kurs geht, wie sie sich vorbereiten
kénnen und welche Werkzeuge sie dabei
haben missen

Ein UA-Kurs ist eine Sondersituation in der
Ausbildung. Manche Auszubildenden sind
zum ersten Mal ohne ihre Eltern von zuhause
fort und dementsprechend etwas aufgeregt

Dank der Férderung durch das AuGal.a sind
die Kurse fur ausbildungsumlagepflichtige
Betriebe kostenfrei

AuGaLa-Kursprogramm
Informationen einzelner
Landesverbande zur liber-
betrieblichen Ausbildung




Ein besonderes Highlight in der Ausbildung ist
ein Azubi-Austausch.

Das bedeutet, dass die Auszubildenden fir eine
oder zwei Wochen in einen anderen Ausbildungsbe-
trieb gehen und dort die Arbeitsprozesse erleben.
Das bringt Abwechslung und neue Blickwinkel. Die
Auszubildenden erweitern ihre fachlichen und per-
sonlichen Kompetenzen und kehren meist mit neuen
Ideen im Gepéck in ihren Betrieb zuriick.

Der Austausch findet haufig Gber regionale oder
Uberregionale Netzwerke oder innerhalb von Erfah-
rungsaustausch-Gruppen statt. Auch die Initiative
fir Ausbildung sowie die TAG (Top Ausbildung Gar-
tenbau) bieten ein Netzwerk fur Ausbildungsbe-
triebe, die ihren Auszubildenden einen Azubi-Aus-
tausch ermdglichen mdéchten.

Fur die Betriebe und auch fiir die Auszubildenden
ist ein Austausch eine tolle Erfahrung und alle pro-
fitieren enorm davon. Jeder Auszubildende ist im
Austausch immer ein ,,Gast”. Auf keinem anderen
Wege kann ein junger Mensch so einfach Einblicke
in die Arbeit, das Team und die Umgebung eines
anderen Betriebes bekommen.

Schon viele

Jahre bieten
wir unseren Azubis
einen Austausch wah-
rend der Ausbildung
an. Am liebsten ent-
senden wir die jungen
Menschen zum Ende
des 2. oder
Anfang des 3. Ausbil-
dungsjahres. Das hat
den Vorteil, dass sie

im Gastbetrieb schon richtig mitarbeiten und
Material, Maschinen und Arbeitsweisen

besser vergleichen kénnen.

Marianne Meyer zu Horste,
Meyer zu Horste GmbH

Garten und Landschaftsbau, Bad Rothenfelde

Enpfeld
Der entsendende Befrie
oubilohn weiter

A
Wt den .
2a o abervimmt die

hrkosten- .
Fa ende Betrieb
. die Kosten
b V\IW\W\{' .
fuure 'Jie Unterbringind

Der aufnehm

Uberregionale Ausbildungs-
netzwerke



Motivieren Sie Ihre Auszubildenden, sich in
berufsstiandischen Organisationen, wie bei-
spielsweise bei den Junggéartnern, zu enga-
gieren.

Eine Mitgliedschaft bei den Junggéartnern unter-
stutzt die Auszubildenden am Beginn einer erfolg-
reichen Karriere im Garten- und Landschaftsbau.

Bereits seit vielen Jahren liegt mit dem Azubi-Start-
paket der Junggéartner ein besonderes und effek-
tives Férderinstrument der Betriebe fir ihre Auszu-
bildenden vor.

Indem die Betriebe ihren Auszubildenden mit der
Ubernahme der Kosten in Héhe von lediglich ein-
malig € 40,00 eine bis zu eineinhalbjahrige Mitglied-
schaft bei den Junggértnern ermdglichen, erhalten
die Auszubildenden im Gegenzug eine Vielzahl
attraktiver Angebote, wie beispielsweise die infor-
mative Verbandszeitschrift Junggértner-Info mit
Informationen rund um fachliche Themen, Erfah-
rungsberichten anderer Junggéartner, Bekanntgaben
aus der Verbandsaktivitat und vieles mehr.

Daneben wird den Mitgliedern ein verglnstigter
Zugang zum Fort- und Weiterbildungskanon der
Junggartner, der sich in einer Vielzahl praxisorien-
tierter Seminare in den Bereichen der Vertiefung des
Fachwissens und der Persdnlichkeitsbildung nieder-
schlagt, ermdglicht.

Neben vielen weiteren direkten Verglinstigungen
und Vorzlgen ist besonders der Zugang zum welt-
weiten Netzwerk der jungen im Garten- und Land-
schaftsbau tatigen Menschen zu nennen, der Aus-
tausch und Unterstitzung in der wichtigen und
pragenden Phase der Berufsausbildung gewéhr-
leistet.

e Steigerung der Motivation der Auszubil-
denden

e Erganzung der innerbetrieblichen Ausbildung
durch ergédnzenden und vertiefende Semi-
nare bei den Junggértnern

e Steigerung der Sozialkompetenz der Aus-
zubildenden durch Zusammenarbeit mit
anderen Auszubildenden




Ab dem ersten Tag der Ausbildung haben die
jungen Menschen den Wunsch, einen guten
Abschluss zu machen.

Aber es gibt noch einen weiteren Wunsch, der dar-
Uber hinausgeht: Sie méchten wissen, ob sie die
Chance haben, in ihrem Ausbildungsbetrieb tber-
nommen zu werden.

Wir haben fest-

gestellt, dass

die junge Gene-
ration trotz der duBer-
lichen ,,Coolness” sehr
sicherheitsorientiert
ist. Die Frage bezlg-
lich einer Ubernahme
nach der Ausbildung
kommt bereits in den
meisten Bewerbungs-
gespréchen und ist ein
wichtiges Anliegen. Mit dem Versprechen einer
Ubernahme bei guten Leistungen hat der Aus-
zubildende sowohl Motivation als auch Aner-
kennung. Dariiber hinaus ist die gut ausgebil-
dete Nachwuchssicherung auch ein Anliegen
jedes Betriebes — also eine Win-Win-
Situation!

Martin Gaissmaier
Gaissmaier Landschaftsbau, Freising

e Ubernahmemaéglichkeiten nach der Ausbil-
dung sollten bereits beim Vorstellungsge-
sprach thematisiert werden. Fur die Auszubil-
denden ist es relevant!

¢ Fragen Sie die Auszubildenden nach einem
bzw. zwei Jahren, welche Vorstellungen sie
fur die Zeit nach der Ausbildung haben

¢ Wenn Sie sich sicher sind, geben Sie eine
Zusage - ohne allerdings von dem Auszu-
bildenden eine Festlegung zu erwarten. Sie
hauen schon mal einen Pflock ein und warten
nicht darauf, dass es jemand anderes macht

¢ Eine solche Ansage drickt eine hohe Wert-
schéatzung aus und verstéarkt die Motivation
der Auszubildenden

¢ Sechs bis zwolf Monate vor Ausbildungsende
kénnen Sie einen Arbeitsvertrag fir die
Zeit nach der Ausbildung anbieten und ggf.
abschlieBen

Nach einer renommierten Ausbildungsstudie hangt
fir ca. 80 Prozent der Jugendlichen die Wahl des
Ausbildungsbetriebes auch davon ab, ob sie die
Chance haben, nach der Ausbildung tibernommen
zu werden.

Wenn Sie also wissen, dass Sie Ihre Absolventen im
Regelfall Gbernehmen, kommunizieren Sie dies friih-
zeitig.



Die Ausbilder sind der wichtigste Faktor fiir eine
gelungene Ausbildung.

Es gibt in unserer Branche tausende Menschen, die
sich dieser Aufgabe widmen. Sie tun es gerne und
mit Engagement. Wissen weiter zu geben, junge
Menschen in ihrer Entwicklung zu begleiten und sich
fur andere einzusetzen gehdrt zu den wichtigen aber
auch schdnen Aufgaben in unserer Gesellschaft.

Der Ausbildungsalltag hat keine 365 Sonnentage

im Jahr. Es gibt manche Hlrde, manch schwierige
Aufgabe und manche Frage die offen bleibt. Aus
diesem Grund bieten die einzelnen Landesverbande
unterstitzt durch das Ausbildungsférderungswerk
AuGal.a seit vielen Jahren Seminare flir die Weiter-
bildung der Ausbilder an.

Diese Seminare geben wertvolle Impulse durch die
jeweiligen Referenten. Sie bieten aber immer auch
eine willkommene Plattform, um sich mit anderen
engagierten Ausbildern auszutauschen und gemein-
sam neue ldeen und Lésungen zu entwickeln.

Die Md&glichkeit, einmal jéhrlich eine solche Fortbil-
dung zu besuchen, ist ein wertvoller Impuls fir die
persdnliche Entwicklung der Ausbilder und ebenso
ein besonderes Dankeschon fir 12 Monate Engage-
ment flr gute Ausbildung.

¢ Die WdA Seminare sind offen fiir Chefs,
Ausbilder und engagierte Mitarbeiter

¢ Die Seminarkosten werden komplett vom
AuGal.a getragen

¢ Die Seminarthemen sind vielfaltig

e Das aktuelle Angebot kénnen Sie bei Ihrem
Landesverband erfragen

¢ Sie kdnnen auch bundeslandibergreifend an
den Veranstaltungen teilnehmen

Gerne komme ich zu einem WdA-

Seminar, weil es immer so erfrischend
ist. Man packt seine Werkzeugkiste neu und
bekommt frischen Schwung fur die
anstehenden Aufgaben. Eine gelungene
Abwechslung zum Alltag.

Stefan Buck
Ausbilder bei Otto Arnold Gartengestaltung,
Stuttgart

Aktuelles WdA-Seminar-
angebot lhres Landes-
verbands




Das AuGala bietet den Unternehmen zahl-
reiche Anreize, um ihre jungen Auszubildenden
zu motivieren, zu begeistern und zu férdern. Die
landschaftsgéartnerischen Berufswettbewerbe
sind dabei ein wichtiges Element.

Ob junge Frauen oder junge Manner: Motivieren Sie
Ihre Auszubildenden zur Teilnahme am Landschafts-
gértner-Cup und nutzen Sie die Werbewirkung fur
Ihr Unternehmen.

Weitere Informationen

Von Nordrhein-Westfalen bis Sachsen, von
Schleswig-Holstein bis Bayern — in der ganzen
Bundesrepublik haben Auszubildende der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau die Méglich-
keit, ihr Wissen, ihr Kénnen und ihre Kompetenzen
bei dem sogenannten ,Landschaftsgértner-Cup* zu
zeigen.

Wer als Team auf Landesebene siegt, dem winkt
die Teilnahme an der Deutschen Meisterschaft, dem
zweitdgigen Landschaftsgértner-Cup auf Bundes-
ebene. Dieser findet auf einer Bundesgartenschau
statt oder — in den Jahren der GaLaBau-Messe - in
den bestens besuchten Hallen der NirnbergMesse,
die mit Uber 66.000 Gasten ein einzigartiges Wett-
bewerbsumfeld bietet. Dort baut jedes Teams ein
landschaftsgartnerisches Gesamtwerk auf einer
Flache von jeweils 4 x 4 Meter, das von einer erfah-
renen Jury bewertet wird.

Mit dem Sieg auf der GaLaBau-Messe ist fir die
Gewinner noch lange nicht Schluss. Denn wer sich
im Messejahr den deutschen Meistertitel sichert,
der reist als Zweierteam AuGala-finanziert zur Welt-
meisterschaft der Berufe, den zweijéhrig stattfin-
denden ,WorldSkills*“.

London, Leipzig und Sao Paulo waren die letzten
Stationen des mehr als 1.000 Teilnehmer umfas-
senden WM-Trosses, der das Interesse der Medien
aus aller Welt auf sich zieht.






Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau
Baden-Wiirttemberg e. V.
FilderstraBe 109-111

70771 Leinfelden-Echterdingen
Tel.: 0711 97566-0
info@galabau-bw.de

Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau

Bayerne. V.

LeharstraBe 1

82166 Grafelfing

Tel.: 089 829145-0
info@galabau-bayern.de

Fachverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Berlin und Brandenburg e. V.
Jagerhorn 36-40

14532 Kleinmachnow

Tel: 033203 8896-0
info@galabau-berlin-
brandenburg.de

Fachverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Hamburg e. V.

Hellgrundweg 45

22525 Hamburg

Tel.: 040 340983
info@galabau-nord.de

Fachverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Hessen-Thiiringen e. V.
Max-Planck-Ring 37

65205 Wiesbaden

Tel.: 06122 93114-0
info@galabau-ht.de

Fachverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Mecklenburg-Vorpommern
e. V.

Bockhorst 1

18273 Glistrow

Tel.: 03843 2642-45
info@galabau-mv.de

Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau
Niedersachsen-Bremen e. V.
Johann-Neudorffer-Str. 2

28355 Bremen

Tel.: 0421 5364-162
info@galabau-nordwest.de

Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau Nordrhein-
Westfalen e. V.

SlihistraBe 6

46117 Oberhausen

Tel.: 0208 84830-0
info@galabau-nrw.de

Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau
Rheinland-Pfalz und Saarland
e. V.

Gartnergasse 1a

55116 Mainz

Tel.: 06131 6297-05
info@galabau-rps.de

Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau

Sachsene. V.

Am Woisteberg 3

01723 Kesselsdorf

Tel.: 035204 7899-80
verbandgalabau.sachsen@
t-online.de

Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau
Sachsen-Anhalt e. V.
Lorenzweg 56, 39128 Magdeburg
Tel.: 0391 562979-51
info@galabau-sachsen-anhalt.de

Fachverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Schleswig-Holstein e. V.
Thiensen 16

25373 Ellerhoop

Tel.: 04120 7077890
info@galabau-sh.de
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