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So konnen Sie Ausbildungsabbriiche vermeiden.

www.landschaftsgaertner.com Rusbildungsforderver

Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau e. V.



Was kann der Ausbildungsbetrieb tun?

Der Fachkréftemangel wird im Garten- und Landschaftshau zu einem immer groBeren Problem. Durch die eigene Ausbildung des landschaftsgértnerischen
Nachwuchses kdnnen die Betriebe diesem entgegenwirken. Das duale Ausbildungssystem in Deutschland bietet dafiir eine gute Grundlage. Allerdings
werden noch immer bis zu 30 Prozent der Aushildungsverhaltnisse vorzeitig beendet.

Das Institut fiir angewandte Wirtschaftsforschung e. V. (IAW) hat im Auftrag des Ausbildungsférderwerks Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.
(AuGala) in der Studie ,Ldsung von Aushildungsvertrdgen im Garten- und Landschaftshau” folgende MaBnahmen aufgefiihrt, mit denen Sie erfolgreich
Ausbildungsabbriichen entgegenwirken kdnnen.

Maglicher Grund fiir den Ausbildungs- GegenmaBnahmen des Aushildungsbetriebs
abbruch aus Sicht des Azubis

Falsche Berufsvorstellungen e (iber den Beruf des Landschaftsgértners in allen Facetten aufklaren
(saisonal schwankende Arbeitszeiten, schlechtes Wetter, kdrperlich
anstrengende Arbeiten)

e Potenzial der Referenten fiir Nachwuchswerbung (RFN) ausschdpfen

e Erfahrungs- und Probezeitrdume vor Ausbildungsbeginn ermdglichen
(z.B. Praktikum)

* kurze Einfiihrungsphase bei Ausbildungsbeginn mit Uberblick iiber alle
Tatigkeiten und Vermittlung der grundlegenden Werte

Fehlendes Zugehdrigkeitsgefiihl o Mitarbeiter sollten auf den Azubi zugehen, diesen mit einbinden
(schlechtes Betriebsklima) e Nachbesprechung taglicher Arbeitsablaufe und Erfahrungen, um eine
direkte Riickmeldung von Vorabeitern, Aushildern etc. zu garantieren
e TeambildungsmaBnahmen (z. B. Betriebsausflug, Weihnachtsfeier)

Theoretische Uberforderung e betriebliche Unterstiitzung der Azubis bei Uberforderung durch die
(schulische und formale Anforderungen) theoretische Aushildung (z. B. ergénzende Wissensvermittiung durch
betriebliche Lehreinheiten)
e Unterstiitzung beim Fiihren des Berichtsheftes
o Kontakt mit Berufsschule bzw. iiberbetrieblicher Aushildung suchen
e Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH)

Fehlende Unterstiitzung durch das soziale Umfeld, ¢ problembezogene wechselseitige Kommunikationskompetenz durch

inshesondere bei personlichen Problemlagen den Betrieb

(z. B. Drogen, Armut, Schicksalsschlage) e Unterstiitzung bei Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung auch bei
personlichen Problemen (z. B. Hilfestellung bei Behdrdengangen oder
Wohnungssuche)

e Einrichtung von festen betrieblichen oder auBerbetrieblichen Ansprech-
partnern, an die sich Azubis bei Problemen wenden kénnen (z. B. azubi.help)

® Gesprachsrunden mit dem Chef

e direktes positives oder negatives Feedback

Fehlende Soft-Skills (Piinktlichkeit, Motivation und e Kontakt mit Erziehungsberechtigten suchen und Gesprach fiihren
Selbstantrieb) e Vermittlung der Bedeutung gewisser Werte fiir die erfolgreiche Absolvierung
einer Aushildung und Berufstatigkeit

Zwischenmenschliche Probleme mit Ausbildern oder e Sensibilisierung der Ausbildungsbeteiligten fir mogliche Probleme
anderen Mitarbeitern des Betriebes der Azubis

e padagogische und didaktische Schulung der Ausbilder

e last der Aushildung auf mehrere Schultern verteilen

e jiingere Mitarbeiter friih in die Ausbildung einbinden

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir vorwiegend ménnliche Berufs- und Tatigkeitsbeschreibungen, die weibliche sowie diverse Form sind dabei jedoch grundsétzlich mit eingeschlossen. Die gesamte Studie ist online verfiigbar unter www.augala.de.



